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|. SIRKET BILGILERI

Vizyon: Perakende odakli gayrimenkul varliklari ve projelerinden olusan, cesitlendirilmis, yiksek
getirili bir portfoy olusturarak, hissedarlarina sermaye kazanci ve kar payi getirisi saglamak.

Misyon: Turkiye genelinde, perakende odakli gayrimenkul yatirimlari yaparak, stirdtrulebilir istikrarli
blyime ve yiksek karlilik saglamak, alaninda onci ve lider sirket olmak.

Hedefler: Zincir perakendecilerin genisleme planlarina uygun olarak, tGlke genelinde kent merkezleri
ve ana akslar oncelikli olmak Uzere ticari gayrimenkul yatirimlari gerceklestirmek.

Kisaca Ata GYO

Ata GYO; 20 Mart 1997 tarihinde menkul kiymet yatirim ortakligi statlisiinde kurulan Ata Yatirm
Ortakhgi A.S/nin, 11 Ekim 2012 tarihinde anas6zlesme tadili suretiyle Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
statlisine donustlrilmesi ile kurulmustur ve bu tarihten itibaren Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi
olarak faaliyetine devam etmektedir. Sirket’in kayith sermaye tavani 135.000.000 TL cikariimis
sermayesi, 23.750.000 TLdir.

Ata GYO, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirnm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
yazili amag ve konularla istigal eden, esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye
piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkullere dayali haklara ve sermaye piyasasi
aracglarina yatinm yapan ve kayith sermayeli olarak faaliyet gosteren halka agik anonim ortakliktir.
Ata GYO’nun yatinm hedefi gayrimenkul varliklari ve projelerinden olusan gesitlendirilmis yliksek
getirili bir portféy olusturmaktir.

Ata GYO temel olarak hem kira getirisi saglayacak hem de deger artis potansiyeli olan ticari
gayrimenkul varlklarini ve projelerini hedeflemektedir. Kiralanabilir her tirli gayrimenkul,
perakende, ofis, lojistik basta olmak lizere bu kapsama girmektedir. Asli olarak ticari gayrimenkulleri
hedefleyen ATA GYO, yonetim kararina bagh olarak gayrimenkul sektori icinde konut gibi farkl
segmentlere de yatirnm yapabilecektir. Kira getirili gayrimenkul portfoyl olusturma hedefinde
oncelik perakende odakli gayrimenkullerde olacaktir.

Satinalmalar, piyasalarin dongilleri icerisinde bulunduklari noktada kira artislari ve/veya kira/maliyet
oranindaki dususglerle ilgili dngoéruleri faydaya ¢evirmeyi hedeflemektedir. Sirket dinamik bir yatirim
stratejisi uygulayacaktir. Bu sekilde yatirim siireci icerisinde slrekli bir sekilde gayrimenkul satin
alabilir veya satabilir.

Unvani: Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig Adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad.

AS. No:109 Besiktas/istanbul

Faaliyet Alani: Sermaye Piyasasi Kurulu Telefon: 0212 310 62 00

dizenlemeleri cercevesinde Faks: 0212 310 62 39

gayrimenkullere ve gayrimenkule dayali Ticaret Sicil: Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu
projelere yatirrm yapmak. /367415

Odenmis Sermaye: 23.750.000 TL Mersis: 0-0920-0554-2600014

Piyasa Degeri: 109.487.500,0 TL Internet Adresi: www.atagyo.com.tr

Toplam Portféy Degeri: 63.771.855 TL E-posta Adresi: info@atagyo.com.tr

BIST Kodu: ATAGY
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Ortakhgin sermayesinde ve esas sozlesmesinde dénem icinde meydana gelen degisiklikler:

Yil icinde yapilan sermaye arttirimi: Yoktur.

Esas Sozlesmede yapilan degisilikler: Kayitli sermaye tavaninin 50.000.000 Tl'den 135.000.000 Tl'na
artirlmasina iliskin sirket ana sézlesmesinin «Sermaye ve Paylar» baslikli 8. maddesinin tadili 15 Nisan

2015 tarihinde yapilan 2014 yili Genel Kurulun’da onaylanmistir.

Ortaklik Yapisi

Ortakhgin Ticaret

Unvani / Adi Soyadi Pay Tutari (TL) Pay Orani Pay Grubu Pay Nevi
(%)
Ata Yatirrm Menkul 875.543 % 3,69 A Grubu Nama
Kiymetler A.S.
Diger 39.399 % 0,16 B Grubu Hamiline
Halka Arz 22.835.058 %96,15 B Grubu Hamiline
Toplam 23.750.000 %100,00

Sirketin g¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde (A) grubu 875.543
adet ve (B) grubu 22.874.457 adet olmak Uzere toplam 23.750.000 adet paya ayrilmistir. A grubu
paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

A grubu paylarin yonetim kurulu lyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi olup, Yonetim kurulu
Uyelerinin 4 (dort) adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak lizere, genel
kurul tarafindan segilir.

Toplam 6denmis sermaye : 23.750.000
Kayitli sermaye : 135.000.000

Sirketin Sermaye Arttirimi Tarihgesi

Eski Sermaye Arttinnm Tutan Yeni Sermaye
(TL) Agiklama Tutar (TL) (TL)
Ekim 97 Kurulus 250.000 250.000
17 O,

Haziran 98 i) Lt T L 500.000
Bedelli % 50 125.000

Agustos 06 500.000 |Bedelsiz % 480 2.400.000 2.900.000

Subat 07 2.900.000 |Bedelsiz % 174.01 5.046.201 7.946.201
Bedelsiz % 20.7 1.650.

Eyliil-Ekim 2012 AU N D o Cu E12 00 206 £ 000 23.750.000
Bedelli % 178.12 14.153.799
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Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu tyeleri asagidaki tablodaki gibidir:

Adi Soyadi Unvani Bagimsizlik Durumu
Korhan KURDOGLU Yonetim Kurulu Bagkani -

Erhan KURDOGLU Yénetim Kurulu Bagkan Vekili -

Elmas Melih ARAZ Yénetim Kurulu Uyesi -

Murat Ufuk YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi -

Tuncer KOKLU Yénetim Kurulu Uyesi -

Sinan Mert SENER Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Engin Eylip EYUBOGLU Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Ata Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S.de (“Sirket”) Ustlenecegim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi
gorevine iliskin olarak,

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren T.C Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi” hikimleri

Sirket esas sézlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hikkimler ve ilgili sair mevzuat
hiakimleri

cercevesinde “bagimsiz yonetim kurulu tyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile Yonetim Kurulu’na beyan ederim.

[1-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi’'ne gore bagimsiz Giye olarak nitelendirilebilmek adina gerekli
ozelliklerin hepsini tasidigimi buna gore ;

» Sirket sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip tlizel kisiler ile kendim esim ve ikinci dereceye kadar kan
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigiI sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

* Son bes yil icerisinde basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,
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* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim,bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

e 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)'na gore Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

» Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek glgli etik standartlara,mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

» Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

» Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

» Sirketin veya sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu UGyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilmis bir tizel kisi adina gercgek kisi temsilci olarak tescil ve ilan
edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi hikiumleri cercevesinde herhangi bir sebepten 6tiir(,

bagimsizigimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya c¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak lzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Sinan Mert Sener Engin Eylp Eyuboglu
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Korhan Kurdoglu
Ata GYO - Yonetim Kurulu Baskani

Sn. Korhan Kurdoglu, 1984-1987 yillari
arasinda tamamladigi Miami Universitesi
insaat Mihendisliginin ardindan devam
ettigi Colombia Universitesinden MIA Yiiksek
Lisansini aldi. Akademik kariyerine is yasami
ile paralel olarak Harvard Business School'da
Owner/President Management Program ile
devam etti.

1991 yilinda kurudugu ve Yonetim Kurulu
Baskanhgini Ustlendigi ilk sirketi olan Ata
Yatirim’i daha sonra teknoloji, finans, turizm,
insaat, gida ve gayrimenkul gibi c¢esitli
sektorlerde diger sirketleri izledi. 1998
yilinda finans ve teknoloji sirketlerini Ata
Holding catisi altinda toplayan Sn. Kurdoglu,
2013 yilinda da gida grubu sirketlerinin TFI
TAB Gida Yatinmlan A.S adi altinda
toplanmasina onculik etti. Ortaya koydugu
vizyon ve modern yonetim yaklasimlari ile
de bu sirketlerin Tiirk is diinyasinda bugtinkii
basarli ve saygin c¢izgisine ulasmalarini
sagladi. Bu basarinin ardindan gelen
BurgerKing Worlwide Holding’in Cin
operasyonlarinin  Ata Grubu tarafindan
yurutulmesi teklifini kabul ederek Ata
Grubu’nun gida tarafindaki kiresellesme
slirecini baslatti.

Cin Halk Cumhuriyeti, Amerika Birlesik
Devletleri, Rusya ve Korfez ulkelerinin gesitli
sehirlerinde faaliyet gosteren Ata Grubu, 25
binin Gzerinde ¢alisani ile is diinyasinda
onemli bir yere sahip bulunmaktadir.

Sn. Korhan Kurdoglu mevcut gérevlerinin
yanisira is diinyasina ve egitime yonelik
gesitli sivil toplum kurulusglarinin kuruculari
arasinda yer almis olup, GiF ve DEIK
tiyeliklerinin yanisira TUSIAD’da Cin
Network Baskanhgini yariatmektedir.

1966 dogumlu olan Sn. Korhan Kurdoglu, evli
ve 3 cocuk babasidir.

Erhan Kurdoglu
Ata GYO - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Sn. Erhan Kurdoglu 1986 vyilinda Miami
Universitesi insaat Mihendisligi bélimiinden
mezun oldu.

1987-1991 VYillann arasinda Ata Insaat
blinyesinde Genel Koordinatér Yardimcisi
olarak gorev aldi. 1993 yilinda insaat alaninda
faaliyet gdstermek Uizere Ekur Insaat, Ekur
Otomasyon ve 1 vyl sonra Ekur Proje
Sirketleri’'ni kurdu. 1994 yilinda kurdugu Tab
Gida ile 1995 yilinda Burger King’in Turkiye
haklarini satin alarak gida ve perakende
yatirimlarini baslatti. Ayni yil, Tab Gida’nin
lojistik hizmetlerini saglamak Uzere Fasdat
Gida Dagitim’i, ekipman ve bakim-onarim
hizmetlerini saglamak (izere MES Mutfak
Ekipmanlar’ni kurdu. Bir yandan da, 1995-
1997 vyillari arasinda sirayla kurdugu Ekurus
Wood Jsc, Ekurus Dis Ticaret ve Yamata
Sirketleri ile Rusya’da insaat faaliyetlerini
surdirda.

istikrarll  blylime ve yatinm stratejisiyle
Burger King'i kisa surede Tirkiye pazarinda
sektorliniin lideri konumuna getiren Sn.
Kurdoglu, 2007 yilinda Tab Gida’nin Pazarlama
Sirketi olan Reklam Ussii Reklam Ajansi’ni
kurdu. Ayni  yil Sbarro ve Popeyes
markalarinin Tirkiye haklarini alarak bu iki
markayi Turkiye pazarina soktu. Hizl blylyen
restoran zincirlerinin tedarik ihtiyacglarina
yonelik olarak 2007 yilinda teknolojik agidan
diinyanin sayili tesisleri arasinda
gosterilebilecek 6zelliklerdeki Ekmek Unlu
Gida’y;, 2010 vyiinda ise Fasdat Sebze
Dograma Paketleme’yi faaliyete gecirerek
gida grubu sirketlerinin sayisini arttirdi. 2010
yiinda, hali hazirda Tirkiye'de faaliyet
gostermekte olan Arby’s markasinin Turkiye
haklarini aldi. 2013 yilinda ilk restorani agilan,
kendi markasi Usta Donerci ile Tab Gida
blinyesindeki markalarin sayisini 5’'e yiikseltti.
Sn. Erhan Kurdoglu, halen Ata Holding
blinyesinde bulunan tim sirketlerin Yonetim
Kurulu Uyesidir.

1962 Samsun dogumlu olan Sn. Kurdoglu evli
ve 2 kiz, 1 erkek ¢cocuk babasidir.
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Melih E. Araz
Ata GYO - Yonetim Kurulu Uyesi

Lise ©6grenimini istanbul Robert Kolej'de
tamamlayan Melih Araz, 1972 yilinda Ankara
Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakdltesi’nden
mezun oldu. USAID/TEV burslusu olarak Kelley
School of Business, Indiana University, ABD de
Yuksek Lisans(MBA-1975) vyaptiktan sonra,
Harvard Business School’da (1988) “Ust Diizey
Yonetim” konusunda egitim aldi.

Finans ve bankacilik kariyerine 1977 senesinde
Citibank N.A’nin Tirkiye organizasyonunda
baslayan Araz, bankanin istanbul, izmir,
Bahreyn, Atina ve New York birimlerinde Ust
diizey gorevlerde bulundu ve Citibank Tirkiye
organizasyonunun  kurulus ve genisleme
asamalarinda oOnemli sorumluluklar Gstlendi.
Daha sonra Cukurova Holding’e bagl olan
interbank A.S/de CEO/Genel Miidiir olarak sekiz
sene gorev yapan Araz, interbank’in llkemizde
kurumsal ve yatirrm bankaciligl alaninda saygin
ve Onder bir konuma gelmesinde liderlik yapti.
Interbank sonrasi  ¢esitli 6nemli projelerde
danisman olarak gorev alan ve bazi firmalarda
yonetim kurulu Gyesi olarak c¢alisan Araz, halen
Ata Grubu’'nda lst dlizey gorevlerde
bulunmaktadir. Ata Yatinm Menkul Degerler
A.S. de Yonetim Kurulu Uyeligi yani sira Ata
Portfoy Yonetim A.S. de, Ata Gayrimenkul
Yatirrm Ortakhg A.S., de, Ata Grubunun gida
alanindaki yatirrmlari TFI Tab Food Investments
AS. de , Burger King China JV Ltd de,
izmir Enternasyonel Otelcilik A.S. de, Entegre
Harg Sanayii A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gOrev yapmaktadir. Ata Grubu disinda; Araz
Zorlu Enerji A.S. de bagimsiz liye olarak Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligi ve Denetim Komitesi
Uyeligi gorevini 6 sene slirdirdikten sonra
halen Enka insaat ve Sanayi A.S de Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim/Kurumsal
Yonetim Komite Baskanligi yapmaktadir.

Sosyal sorumluluk cercevesinde ise, Araz, halen
Tarkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD),
Tesev (kurucu Uye), Robert Kolej (Mitevelli
Heyeti onursal liye), Sabanci Universitesi Egitim
Reform grubu(ERG) Danismanlik Konseyi lye),
Propellers  Club(liye) gibi kuruluslarda aktif
gorev almaktadir.

Tuncer Koklii
Ata GYO - Yonetim Kurulu Uyesi

Ata Grubu sirketlerinden Ata Yatirrm’a 1995
yiinda katilan Tuncer Kokli, gorevi silresince
Ata Yatirim’in yeniden yapilanmasi, Ata Online
Menkul Kiymetler A.S. ve Ata Portféy Yonetimi
A.S. sirketlerinin kurulmasi ve grubun teknoloji
sirketlerinin yapilandirilmasi gorevlerinde yer
aldi. YUrGttGgu cesitli teknoloji projelerinin
yanisira, sektordeki ilk ISO 9002
belgelendirmesi, Capital e-donlisim odili ve
sektorde tek Tisiad-KalDer Ulusal Kalite Basari
Odili'niin - Ata Yatinm tarafindan alinmasi
projelerine liderlik yapti.

1999 yilinda Grubun Holding sirketi olan Ata
Holding’e insan Kaynaklari ve Toplam Kalite
Koordinatorii olarak gecen Tuncer Kokli, tim
grup sirketlerinin Ata Holding vizyonu
cercevesinde insan Kaynaklari ve Toplam Kalite
yonetimi slireclerinin koordinasyonu
sorumluluklarini  Gstlendi. Ata  Grubuna
katiimadan ©nce teknoloji ve otomotiv
sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerde
Planlama ve Proses Gelistirme Mudurlikleri
gorevlerini yerine getiren Tuncer Kokll, halen
Ata Grubunda yer alan c¢esitli sirketlerin
yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK), Diinya —
Turk is Konseyi (DTIK), Kalite Dernegi (KalDer),
TUSIAD - Sermaye Payasalar Calisma Grubu
gibi Gyeliklerinin yanisira, EFQM-European
Foundation for Quality Management Odiil Bas
Degerlendiricisi, KalDer Ulusal Kalite Odiili
Bas Degerlendiricisi, ISO 9000 Denetgisi, ERC-
Ethics Resource Center Kurumsal Etik
Yénetmenligi  sertifikalarina  sahiptir.  1.0.
T.Teknoloji Mihendisligi mezunu olan Tuncer
Koklli, bu egitimin Uzerine Stanford Business
School - Strategic Human Capital
Management, Harvard Business School
Strategic Management sertifika programlarini
tamamlamistir.
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Ufuk Yilmaz
Ata GYO - Yonetim Kurulu Uyesi

1971 Ankara dogumlu olan Ufuk Yilmaz, orta
O0grenimini Ankara Atatlirk Anadolu Lisesi’nde,
lisans  Ogrenimini ise  Ortadogu  Teknik
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
isletme Bolimi'nde tamamlamistir. 2000-2001
yillari arasinda Amerika’da Wharton Business
School’da Finans egitimi almis, 2002-2003 yillari
arasinda New York Columbia Universitesi’nde
Ekonomi Politikasi Yonetimi yiksek lisans
programini bitirmistir.

1995-2003 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nda Uzman olarak gorev almistir. 2003
yiinda yiksek lisans egitimini tamamladiktan
sonra New York Direct Stock Exchange’de Proje
Direktorii olarak gorev almistir. Tiirkiye'ye
donmesinin ardindan 2003-2004 yillari arasinda
Kultir ve Turizm Bakanligi’'nda Dis iliskiler ve
Avrupa Dairesi Baskanhgi, 2004-2006 yillar
arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Avrupa
Birligi Eslestirme Projesi Bilesen Lideri, 2006-
2011 yillari arasinda ise Dis Ekonomik iliskiler
Kurulu (DEiK)de Genel Sekreter olarak
kariyerine devam etmistir. 2011-2013 vyillan
arasinda Ata Holding bilinyesinde Kurumsal
iliskiler ve is Gelistirme Direktdrii olarak gérev
almis, bu goérevinin yanisira Ata Invest Dubai, Ata
Portfoy ve Ata Online sirketlerinde Yonetim
Kurulu tyeligi gorevini ylratmustar.

2012 yilindan bu yana TURSAB-MTM is Ortaklig,
TURSAB Miize Girisimleri'nde Genel Miidiir ve
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi’'nda Yonetim
Kurulu Uyesi gérevlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Sinan Mert Sener
Ata GYO — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1961 istanbul dogumlu olan Sinan Mert Sener,
orta Ogrenimini Suadiye Lisesi'nde, lisans
ogrenimini ise istanbul Teknik Universitesi
Mimarlk  Fakiltesi Mimarlik  Bolimi’nde
tamamlamigtir.  Yiksek Lisans ve Doktora
calismalarina yine istanbul Teknik Universitesi
binyesinde Mimarlik ve Sehircilik Anabilim
Dal’'nda Bina Bilgisi Programi’'nda devam
etmistir. 1997 yilinda Dogent ve 2011 yilinda
Profosér Gnvanini almisti. 1988 yilindan bu
vana ITU Mimarlk Fakiltesi akademik
kadrosunda yer almaktadir.

Sinan Mert Sener, 2000-2008 vyillari arasinda
iITU Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimciligl,
2000-2003 yillari arasinda ITU Mimarhk
Fakiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2003-2005
yillari arasinda iTU Afet Yénetim Merkezi
Yénetim Kurulu Uyeligi, ayrica 2002-2004 yillari
arasinda Taskisla Egitim ve Kiltir Dernegi
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

iITU biinyesinde akademik faaliyetlerine devam
eden Prof. Dr. Sinan Mert Sener, 2012 yilindan
bu yana Ata GYO bagimsiz yonetim kurulu
Uyeligi gorevini yuritmektedir.

Dog. Dr. Engin Eyiip Eyuboglu
Ata GYO - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 Rize dogumlu olan Engin Eylp Eyuboglu,
orta 6grenimini Haydarpasa Erkek Lisesi’'nde,
lisans  &grenimini ise istanbul  Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge
Planlama Bolimi’nde tamamlamistir. Yiksek
Lisans ve Doktora calismalarina yine istanbul
Teknik Universitesi biinyesinde Sehir Planlama
programinda devam etmistir. 1989 yilindan bu
vana ITU Mimarlik Fakiltesi akademik
kadrosunda yer almaktadir.

1985-1989 illari arasinda 6zel sektorde
sirasiyla Seyas A.S/de teknik eleman, Turgut
Cansever Biirosu’nda sehir plancisi, iBB imar
Bolimii’nde proje kontrol gérevlerinde bulunan
Engin Eylboglu, 1989 yilinda iTU Mimarlk
Faklltesi’'nde  Arastirma  Gorevlisi  olarak
akademik kadroya katilmis, 1998 yilinda doktor
Gnvanini almis, 2011 yilinda ise dogent tinvanini
almstir.

European Network for Housing Research, iTU
Konut Arastirma ve Egitim Merkezi, TMMOB
Sehir Plancilari Odasi, APA American Planning
Association Uyelikleri bulunan Engin Eyliboglu,
iTU Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama
bolimi  bilnyesinde akademik faaliyetlerini
sirdirmekte, ayni zamanda 2012 yilindan bu
yana Ata GYO Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini ylritmektedir.
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Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketin
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler ¢ercevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini amaciyla Denetimden Sorumlu Komite ile kurumsal yonetim uygulamalarinin
gelistiriimesi ve Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde vyerine
getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak (izere Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Denetimden sorumlu komitenin tyelerinin tamami, Kurumsal Yonetim
Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ise baskani bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan secilmistir. icra baskani/genel mudiir komitelerde gérev almamaktadir. Aday Gésterme
Komitesi ve Ucret Komitesi'nin goérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Komitelerde gorev yapmak lizere;

1. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sinan Mert SENER -Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Elmas Melih ARAZ - Uye (Yonetim Kurulu Uyesi)

Ulkii Celik Usta-Uye (Mali isler Direktorii)

2. Denetimden Sorumlu Komite
Sinan Mert SENER -Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Engin Eylip EYUBOGLU — Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Engin Eylip EYUBOGLU — Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Elmas Melih ARAZ - Uye (Yonetim Kurulu Uyesi) olarak segilmislerdir.
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Yonetim kurulu liyeleri ile st diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastiriilmakta olup alinan kararlar
kamuya aciklanmaktadir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla ist yonetime 6denen huzur hakki, st diizey yoneticilerin Ucretleri ve
diger menfaatler toplami 503.440 TLdir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin (cretleri belirlenirken Kurumsal Yénetim ilkelerinin ilgili
maddelerine gore hareket edilmekte ve bagimsizliklarini koruyacak sekilde belirlenmesine 6zen

gosterilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize veya vyoneticilerimize sirket tarafindan bor¢ verilmesi, kredi
kullandirilmasi gibi ¢ikar ¢catismasina yol acacak islemler s6z konusu degildir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesi esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bu konudaki diizenlemelerine gére ve Kurumsal Yonetim ilkelerine bagli olarak yazili hale
getirilerek sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimizin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle istirak ve bagli ortakligi bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket karinin dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikasi hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve Esas Mukavelemizde
yer alan hikimler gergevesinde Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmaktadir. Genel Kurul Toplantisinda karin dagitihp dagitiimayacagi, ne sekilde ve ne
zaman dagitilacagl hususlari gorlsilip karara baglanmaktadir ve mevzuata uygun olarak tim
bildirimler yasal siireleri igerisinde yerine getirilmektedir.

Kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal stireler igerisinde gergeklestirilir.

Sirketin kar dagitim politikasi agsagidadir.

“Yonetim Kurulunun kar dagitim teklifi, Genel Kurul'da gorisuliir ve karin dagitilip dagitiimayacagi,
ne sekilde ve ne zaman dagitilacagi Genel Kurul Toplantisinda karara baglanur.
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Turk Ticaret Kanunu hiuklimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve ilgili mevzuat
dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitimi ve ilgili maddeleri ¢ercevesinde olusmasi
halinde Sirket dagitilabilir net karindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda
birinci kar payi dagitilmasi esas alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim tekliflerinde,

* Sirketin karlihk durumunu,

» Sirketin sermaye yapisi

* Pay sahiplerimizin beklentileri,

* Sirketin blylime hedefi,

* Sirketin piyasa degeri,

* Ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ve finansal piyasalarin durumu,

dikkate alinmak suretiyle, olusmasi halinde Sirket dagitilabilir net karinin % 20’sinin nakit kar payi
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayall

bir “Kar Dagitim Politikas1” benimsemistir.

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal
slireler icerisinde gerceklestirilir.

Kar payi avansi dagitimi hususuna Sirket Esas Sozlesmesinde yer verilmis olup, konuya iliskin
sermaye piyasasi diizenlemeleri cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.”
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Il. TEMEL EKONOMIK GOSTERGELER

2016 yili Kasim ayinda gerceklesen ABD secimleri sonrasinda kiresel ekonomiye iliskin belirsizlikler
artarak devam etmis; ABD’de destekleyici maliye politikasiyla bliyimenin ivme kazanacagi ve Fed’in
para politikasini 6ngorilenden hizli sikilastiracagi beklentileri gliclenmistir. Bu gelismelere bagli
olarak yilin son ceyreginde gelismis Ulke faiz oranlarinda artislar yasanmis ve ABD dolari deger
kazanmistir .

S6z konusu gelismeler Kasim ayindan itibaren sermaye akimlarinin gelismekte olan Ulkelerden
gelismis Ulkelere yonelmesine yol agmistir.

Kiiresel piyasalarda yasanan oynakhgin yani sira, jeopolitik gelismeler ve yurt ici belirsizlikler 2016
yilinin dordiinci ¢eyreginde yurt ici finansal piyasalarin dalgali bir seyir izlemesine neden olmus;
Turkiye doviz kuru ve piyasa faizlerinde diger gelismekte olan (lkelerden olumsuz ayrismistir. Bu
donemde, diger gelismekte olan (lkelerde oldugu gibi Turkiye’den de portfoy cikislari yasanmis,
tahvil piyasasindaki ¢ikislar hisse senedi piyasasina gore daha belirgin olmustur. Finansal sistemi
destekleyici makroihtiyati politikalar, TCMB’nin likidite tedbirlerinin gecikmeli etkileri ve kamu
tesvikleri sayesinde, son aylarda kredi kullaniminda toparlanma egilimi gézlenmektedir. 2016 yilinin
son ¢eyreginde, tiketici kredileri ve Tiirk lirasi cinsinden ticari kredilerdeki canlanmanin da etkisiyle
kredi biylimesindeki ihmli artis devam etmistir. Ayrica, isletmelere yonelik kamu kredi destekleri
sayesinde bankalar tarafindan kiigiik ve orta olcekli isletmelere uygulanan kredi faizleri diisme egilimi
gostermektedir.

2016 yilh sonunda tiliketici enflasyonu Tirk lirasindaki deger kaybi, vergi ayarlamalari ve gida
fiyatlarindaki kismi yiikselisin etkisiyle bir énceki ceyrege kiyasla artarak yiizde 8,53 olmustur. TUFE
2016 Aralik ayinda bir dnceki aya gére %1,64, on iki aylk ortalamalara gére %7,78 artis gerceklesti.

Temmuz ayi sonrasinda kademeli bir yavaslama egilimi sergileyen tiiketici enflasyonu Kasim ayinda
yluzde 7 seviyesine gerilemis, ancak Aralik ayinda énemli bir yikselis gostererek enflasyon hedefi
etrafindaki belirsizlik araliginin tzerinde gerceklesmistir.

Yurt igi Uretici fiyatlari yilin dérdiinci ¢eyreginde imalat sanayi fiyatlarindaki gelismelerin etkisiyle
ylzde 5,92 oraninda artis gostermistir. Yillik enflasyonun bir dnceki ¢eyrege kiyasla 8,16 puan artisla
yuzde 9,94’e yikselmesiyle Uretici fiyati kaynakh baskilar 6nemli élglide gliglenmistir.

Uglincii ceyrekte iktisadi faaliyette belirgin bir yavaslama gozlenmistir. Gayri Safi Yurt i¢i Hasila
(GSYiH), 2016 yilinin Gglincli ceyreginde bir énceki yilin ayni ceyregine gore yiizde 1,8, mevsim ve
takvim etkilerinden arindirilmis olarak ise bir dnceki ceyrege goére yiizde 2,7 daralmistir. Yilhk ve
donemlik bazdaki daralmanin sektérlerin geneline yayildigi gérilmektedir.

Kamunun tiketim harcamalarindaki kuvvetli artis (yilhik ylizde 23,8) ile insaat sektoriindeki ihmli
gorliniim, yurt ici talebin diger bilesenlerindeki diislisiin bliyiime Uzerindeki etkilerini hafifletmistir.
Bunlara ilaveten, uzatilan bayram tatilleri ve Temmuz ayi ortasindaki olumsuzluklara bagl olarak
gerceklesen isglinii kayiplarinin da faaliyet lizerinde olumsuz etkileri gézlenmistir.
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Uluslararasi Ekonomik Gelismeler

Kiresel finansal krizden bu yana oldukca sinirh bir toparlanma kaydeden kiresel biylime, yilin Gglinci
ceyreginde yilzde 3 civarinda seyretmeye devam etmistir. Yilin son ceyreginde, kiresel bliyimenin
onumizdeki donem gorinimuine iliskin belirsizlik, 6zellikle gelismis Ulkeler kaynakli olarak, daha da
yikselmistir. ingiltere’nin Avrupa Birligi’'nden c¢ikmasina (Brexit) iliskin siire¢c ve bunun kiiresel ekonomi
Uzerindeki olasi etkileri belirsizligini korumaya devam ederken; ABD secimlerinin sonucu ABD ekonomi
politikalarina iliskin belirsizligi artirmistir. Bu iki gelismenin, yayilma etkisiyle, diger Ulkelerde de benzer
politika yaklasimlarini tetikleme ihtimali, onimizdeki dénem kiiresel ekonomi politikalarinin seyri
acisindan belirleyici olacaktir.

Kiuresel finansal piyasalarda gozlenmis; yilin son geyreginde, faiz oranlarinin arttig1 ve varliklarin yeniden
fiyatlandinldigi gorilmustar.

Geligmis Ulkelerde uzun vadeli tahvil faizleri belirgin 6lgtide ylkselmis, buna paralel olarak gelismekte olan
Ulkelerde de getiri egrileri diklesmis ve yukari dogru kaymistir. S6z konusu gelismede, ABD segimleri sonrasi
Amerikan Merkez Bankasi’'nin (Fed) daha siki bir para politikasi izleyecegine dair algilarin gliclenmis olmasi
ve beklentiler paralelinde Aralik ayinda politika faizlerini artirmis olmasi belirleyici olmustur.

2016 yihinin Gglncl geyreginde kiiresel ekonomi olumlu bir blylime gérinimi sergilemis; biyime hizi
gelismis Ulkelerde artarken, gelismekte olan llkelerde yavaslamistir.

Gelismis lkeler grubunda, ABD, Euro Bélgesi, ingiltere ve Japonya ekonomilerinin biiyiime hizlari
yikselmistir. Ozellikle ABD ve ingiltere’nin bu dénemde 6nceki dénemlere kiyasla daha giiglii biiyiime
performansi sergiledikleri goriilmektedir.

2016 yihnin Gglncl geyreginde, Cin ve Hindistan haricindeki gelismekte olan lkelerin olumsuz blyime
performansi, soz konusu (lke grubu blylimesindeki yavaslamada énemli rol oynamistir. Anilan dénemde,
Rusya ve Brezilya’da hiz kaybetmekle birlikte devam eden resesyon; Romanya, Macaristan ve Cek
Cumbhuriyeti gibi Dogu Avrupa Ulkelerindeki ekonomik yavaslama ve Tiirkiye ekonomisinde yasanan
daralma gelismekte olan Ulkelerin blylme hizini asagi ceken faktorler olmustur. Diger taraftan, s6z konusu
donemde, gelismekte olan Asya llkeleri blylimesi yatay seyrini korumus; Dogu Avrupa Bolgesi'ne iliskin
bliyime hizi belirgin bir sekilde gerilemis; Latin Amerika’da ise biylime hizi bir dnceki ¢ceyrege gore daha
olumlu gergeklesmistir.

Kaynak: TCMB Enflasyon Raporu
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1. GAYRIMENKUL SEKTORUNUN GENEL DEGERLENDIRMESI

Tiirkiye Gayrimenkul Piyasasina Genel Bakis
Tiirkiye insaat Ve Yapi Sektorii

insaat sektériinde biiyiime Ugclincii ceyrekte
yavaslamis ve 2016 yili Uglincli c¢eyreginde
ylzde 1,4 olmustur. Yilin ilk ve ikinci ¢eyreginde
bliylmeler yizde 5,1 ve yizde 15,7 olarak
revize edilmistir. Boylece yilin ilk dokuz ayinda
insaat sektorl ylzde 7,4 blylmustir. 2015 yili
ilk dokuz ayinda ise insaat sektori ylzde 4,9
blyimistd .
Turkiye istatistik Kurumu milli gelir hesaplama
yontemini degistirerek daha gilincel hale getirdi
Toplam insaat harcamalari 2015 yilinda eski
yontem ile 175.1 milyar TL olarak olgildi.
Revizyon sonrasi insaat harcamalari blayukIGg
379.9 milyar Tlye vyukseldi. 2016 yilinda ise
insaat  harcamalarinin 450 milyar TLye
yaklasacagi 6ngorillyor.

Gayrimenkul sektoriinde ise buylime 2016 yil
Uglincu geyreginde yizde 3,7 olmustur. Yilin ilk
ve ikinci ¢eyreginde blylmeler yizde 4,3 ve
yuzde 5,2 olarak revize edilmistir. Boylece yilin
ilk dokuz ayinda gayrimenkul sektorl yizde 4,4
blaylimustur. 2015 yili ilk dokuz ayinda ise
gayrimenkul sektori ylzde 2,4 bliyimustd.

istanbul Ofis Piyasasi

Gelisen teknoloji ve kullanici  tercihleri
dolayisiyla istanbul A ve B sinifi ofis stoklari,
2016 4. Ceyregi itibari ile yeniden
siniflandirlmisti. - Bunun  sonucunda tim
bolgelerde bir c¢ok bina vyeterli kriterleri
saglayamamasi nedeniyle A sinifindan B sinifina
kaydiriimistir. Ayni sekilde bu donem Oncesinde
B sinifi olarak tanimlanmis birgok binanin
yeniden siniflandirma sonucunda B sinifindan
da disdurilerek, kurumsal kullanicilarin tercih
etmeyecegi binalar olarak stok takip listesinden
¢ikarilmasina karar verilmistir.

B sinifi ofis kategorisinde olmasi gereken ve
kira seviyeleri de eskiyen yaslarina bagli olarak,
A sinifi seviyelerden diislik seyreden binalarin
aylklanmasi ile bircok ofis bolgesinde A sinifi
kira ortalamalari artmistir.
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Konut Pazarindaki Gelismeler

2016 vyilinin son dort ayinda uygulanan
kampanyalar ile birlikte konut satislari 6nemli
Olclide hizlanmis ve 2016 yeni bir rekor vyili
olarak kapanmistir. 2016 yilinda konut satislari
bir onceki yila gobre ylzde 4,2 artmis ve
1.341.453 adet olarak gerceklesmistir.

Aralik ayinda ise konut satislari gecen yilin ayni
ayina gore ylizde 0,1 artarak 142.713 adet
olmustur. Birinci el satislar Aralik ayinda yizde
3,0 azalarak 71.792 adede gerilemistir. ikinci el
satislar ise yizde 3,4 artmis ve 70.921 adet
olmustur. Aralik ayinda ipotekli satislar ise ylzde
21,8 yiikselerek 49.076 adet olmus ve yilin en
yiiksek aylik ipotekli satisina ulasilmistir. ipotekli
satislarda  bankalarin  disik faizli  kredi
uygulamasi etkili olmaktadir.

ipotekli konut satislan

2016 Aralik ayinda 49.076 olarak gergeklesti.
Turkiye genelinde ipotekli konut satislar bir
onceki yilin ayni ayina gore %21,8 oraninda artis
gostererek 49.076 oldu. Toplam konut satislari
icinde ipotekli satislarin payr %34,4 olarak
gerceklesti.

Diger satis tiirleri sonucunda 93 637 konut el
degistirdi Diger konut satislari Turkiye genelinde
bir dnceki yilin ayni ayina gére %8,5 oraninda
azalarak 93 637

oldu.

ilk konut satislarinda 71.792 konut ilk defa
satildi. Turkiye genelinde ilk defa satilan konut
sayisi bir dnceki yilin ayni ayina gére %3 azalarak
71.792 oldu. Toplam konut satislari icinde ilk
satisin pay1 %50,3 oldu.

ikinci el konut satislarinda 70 921 konut el
degistirdi. Turkiye genelinde ikinci el konut
satislari bir onceki yilin ayni ayina goére %3,4
artis gostererek 70.921 olldu.
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IV. TEMEL FINANSAL GOSTERGELER

Gayrimenkul Portfoyii

(mnTL)
59,18
60,00 50,21
. 0 40,00 30,80
Gayrimenkul Portfoy %%
: 5,38
2012 2013 2014 2015 2016

Portfoy Dagilimi

Ata GYO (mn TL) 2013

Gayrimenkul Portféyi 5,38 19,00 30,80 50,21 59,18
Para ve Sermaye Piyasasi Araglari 21,59 8,55 0,62 13,56 8,41
Toplam Portfdy 26,97 27,55 31,41 63,77 67,59
Toplam Aktifler 27,58 29,43 33,36 65,71 69,60

PD/DD Karsilagtirmasi

Ata GYO (mn TL) 2012 2013 2014 2015 2016
PD/DD 1,14 1,29 1,73 1,88 2,76
Piyasa Degeri 31,11 36,34 48,69 66,26 109,49
Defter Degeri 27,35 28,17 28,21 35,29 39,64
Pay Basina Kar (TL) 0,04 0,03 0,03 0,30 0,18

Sirket Kasim 2015 tarihinde ihrac¢ ettigi 25.000.000 TL tutarindaki 364 giin vadeli 3 ayda bir kupon
odemeli tahvilin itfasi 14.11.2016 tarihinde gerceklesmistir.

Sirket, Ekim 2016’da 25.000.000 TL tutarinda 364 giin vadeli 3 ayda bir kupon 6demeli degisken faizli
olmak Uizere borglanma araci ihraci gergeklestirmistir.
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Finansal tablolar, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Il, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi" hikimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yurirlige konulmus olan Tirkiye Muhasebe Standartlar’'na (TMS) uygun olarak
hazirlanmig olup, Sirketimiz 2016 yilini 4.354.154 TL kar ile kapatmistir.

31 Aralik 2016 tarihli mali tablo verilerine gore, Sirketin aktif toplami 69,60 milyon TL, 6zkaynaklari

ise 39.64 milyon TLdir.

Ozet Bilanco 31 Aralik 2016 (TL 31 Aralik 2015 (TL)
Varliklar 69.597.861 65.710.862
Doénen Varliklar 8.630.743 13.640.232
Nakit ve Nakit Benzerleri 4.907.261 13.560.855
Finansal Yatirimlar 3.505.644 0
Ticari Alacaklar 0 0
Diger Donen Varliklar 217.838 79.377
Duran Varliklar 60.967.118 52.070.630
Yatirnm Amagh Gayrimenkuller 59.180.000 50.211.000
Diger Duran Varliklar 1.787.118 1.859.630
Kaynaklar 69.597.861 65.710.862
Yiikiimliiliikler 29.954.996 30.422.151
Kisa Vadeli Yakumlulikler 27.339.349 27.052.922
Finansal Borglar 27.031.109 26.541.362
Ticari Borglar 114.608 315.875
Diger Kisa Vadeli Yukimlulikler 193.632 195.685
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 2.615.647 3.369.229
Finansal Borglar 2.437.780 3.200.184
Ticari Borglar 0 0
Diger Uzun Vadeli Yakimlalikler 177.867 169.045
Ozkaynaklar 39.642.865 35.288.711

Ozet Gelir Tablosu

31 Aralik 2016 (TL)

31 Aralik 2015 (TL)

Hasilat 2.468.010 6.521.983
Satislarin Maliyeti (-) (334.752) (3.499.267)
Briut Kar/Zarar 2.133.258 3.022.716
Genel Yonetim Giderleri (1.670.697) (1.538.328)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelir/Gider net 8.548.993 7.534.326
Finansal Gelir/Gider net (4.657.400) (1.935.417)
Net Kar/Zarar 4.354.154 7.083.297
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Bilanco Kalemleri (mn TL) 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013

Donen Varhiklar 8,63 13,64 0,69 8,56 21,60
Duran Varliklar 60,97 52,07 32,67 20,87 5,98
Aktif Toplam 69,60 65,71 33,36 29,43 27,58
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 27,34 27,05 1,23 0,24 0,16
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 2,62 3,37 3,92 1,02 0,06
Ozkaynaklar 39,64 35,29 28,21 28,17 27,35
Net Donem Kari 4,35 7,08 0,76 0,82 1,06

Aktif Buyiiklugi
(mn TL)

70,00
60,00

69.60 milyonTL 50,00
Aktif biiyiikliik 40,00

30,00
20,00
10,00

2012 2013 2014 2015 2016

Karlilik Oranlari

31 Aralik 16 31 Aralik15 31 Aralik 14 31.Ara.13 31.Ara.12

Ortalama Aktif Karliligi 6,4% 14,3% 2,4% 2,88% 3,83%
Ortalama Ozkaynak Karlihg 11,6% 22,3% 2,7% 2,95% 3,86%
Mali Yapi

31 Aralik 16 31 Aralik 15 31 Aralik 14 31.Ara.13 31.Ara.12

Ozkaynaklar/Aktif Toplami 56,96% 53,70% 84,55% 95,71% 99,19%
Toplam Borg/Ozkaynaklar 75,56% 86,21% 18,27% 4,48% 0,82%
Kaldirag¢ Orani 43,04% 46,30% 15,45% 4,29% 0,81%
Net Finansal Bor¢/Ozkaynaklar 61,96% 45,85% 13,13% 0,00% 0,00%
Finansal Bor¢/Ozkaynaklar 74,34% 84,28% 15,31% 0,00% 0,00%
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V. YONETIM KURULU FAALIYETLERI

Yonetim Kurulu, yil icerisinde 14 defa toplanmis ve yapilan toplantilarinin hepsi Yonetim Kurulu Gyelerinin
tamaminin katilimiyla gergeklestirilmistir. Yonetim kurulu kararlarinin tamami oybirligiyle alinmistir.
Toplantilarda alinan kararlarin hi¢ birine muhalefet serhi konulmamistir. Ayrica, alinan kararlara kullanilan
karsi oy bulunmadigindan, karar zaptina gecirilen bir husus bulunmamaktadir.

VI. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin ana hedefleri dogrultusunda ARGE calismalari perakende odakli gayrimenkul portfoyi
olusturabilmek Uzerine yogunlasmistir. Bu cercevede arsa, bina ve proje gelistirme calismalari, sirket
karhhgini gozeten fizibilite calismalari ile desteklenerek devam etmektedir.

Ar-Ge calismalari ile ilgili olarak Ata Gayrimenkul Gelistirme A.S. (Ata GMG) sirketinden danismanlk
alinmaktadir. Ata GMG, yatinm yapilacak gayrimenkulleri segmek ve degerlendirmek amagh sirket
icerisinde gelistirilmis olan «Atametrics» modelini kullanmaktadir. Atametrics modeli ile sehirlerin birincil
caddeleri perakende yogunlugu acisindan degerlendirilmekte ve yatirima uygun gayrimenkuller analiz
edilmektedir.

’A‘ AtaC
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VII. PORTFOYDEKI VARLIK VE HAKLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Ata GYO ilk faz yatinmlarini 7 ilde, 9 farkl ticari gayrimenkule yapmistir. ilk Faz yatirmlarindan
Tekirdag’in Corlu ilgesindeki gayrimenkuliin 2 Nisan 2015 Tarihinde satisi gerceklesmistir.

ikinci faz yatinmlari kapsaminda Liileburgaz, Kayseri ve Nevsehirde yeni yatirmlar portféye dahil
edilmis olup, her {i¢ projenin de projelendirme galigmalari devam etmektedir. Ata GYO sehirlerin birincil
caddelerinde yaptig yatinmlar ile deger artisi saglarken, portfoylndeki kurumsal kiraci gesitliligini
arttirmay! hedeflemektedir. 1. Faz yatirnmlarinda TAB Gida markalari olan Burger King ve Popeyes yani
sira Vakifbank ile kira s6zlesmesi imzalamistir.

Portfoydeki gayrimenkullerden Lileburgaz, Nevsehir ve Kayseri projelerinde proje gelistirme ve insaat
sureci devam etmektedir.

Gayrimenkullerin Cografi Dagilimi

%Ata
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Giresun — Burger King Projesi

Proje, Giresun'un en o6nemli ulasim akslarindan biri olan Gazi
Caddesi’'nde yer almaktadir. Caddede yayalastirma g¢alismalari devam
etmektedir ve proje alani Universite Kampiisii'niin tam karsisinda yer

almaktadir.

Lokasyon : Giresun ili, Merkez
ilcesi, Kapu Mahallesi

Portfoye Giris Tarihi :07.12.2012

Toplam Kapah Alan : 834 m?

Toplam Acik Alan : 125 m?

Kiraci : Tab Gida A.S.

Kira Siiresi :10 yil

Min. Kira Bedeli (USD/ay) :11.000

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :5.200.000 TL

Diizce — Burger King Projesi

Proje, Dlzce’de perakende sektorliniin ve ticari faaliyetlerin en yogun
oldugu istanbul Caddesi’nin Camli Park girisinde, ¢arsinin en yogun yaya
trafigine sahip noktasindadir.

Lokasyon : Diizce ili, Merkez ilgesi,
Cami Kebir Mahallesi,
istanbul Caddesi

Portfoye Giris Tarihi :21.02.2013
Toplam Kapali Alan :378 m?
Toplam Agik Alan 167 m?

Kiraci -

Kira Siiresi -

Min. Kira Bedeli (TL/ay) -

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :4.840.000 TL

%Ata
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Adana - Burger King Projesi

Proje, Adana’nin yeni gelisen perakende caddelerinden biri olan Turgut Ozal
Bulvari'nda yer almaktadir. Cadde dershanelerin, 6grenci trafiginin yogun
oldugu bir caddedir ve Cukurova Universitesi’ne yakin konumdadir. Proje, 3
adet ticari birimden olusmaktadir.

Lokasyon : Adana ili, Cukurova ilgesi,
Karalarbucagi Mah., Turgut
Ozal Bulvari

Portfoye Giris Tarihi :16.04.2013

Toplam Kapal Alan :574,20 m?

Toplam Agik Alan :173 m?

Kiraci : Tab Gida A.S.

Kira Siiresi :10 yil

Min. Kira Bedeli (USD/ay) :11.000

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :5.395.000 TL

Turgut Ozal Bulvar’’nda yer alan proje 3 adet ticari birimden olusmaktadir.
17 nolu diikkan Popeyes isletiimesi amaciyla Tab Gida Sanayi ve Ticaret

A.S.ye kiraya verilmistir.

Lokasyon : Adana ili, Cukurova ilcesi,
Karalarbucagi Mah., Turgut
Ozal Bulvari

Portfoye Giris Tarihi :16.04.2013

Toplam Kapal Alan :511,80 m?

Toplam Agik Alan : 105 m?

Kiraci : Tab Gida A.S.

Kira Suresi :10 yil

Min. Kira Bedeli (USD/ay) : 7.500

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :4.560.000 TL

Turgut Ozal Bulvar’nda yer alan proje proje 3 adet ticari birimden
olusmaktadir. 16 nolu dikkan Vakifbank isletilmesi amaciyla Tirkiye Vakiflar
Bankasi T.A.O.'ya kiraya verilmistir.

E¥Y Lokasyon

: Adana ili, Cukurova ilgesi,
Karalarbucagi Mah., Turgut

Ozal Bulvari
Portfoye Giris Tarihi :16.04.2013
Toplam Kapali Alan 384,70 m?
Toplam Agik Alan :207 m?
Kiraci : Turkiye Vakiflar Bankasi
Kira Siresi :10 yil
Min. Kira Bedeli (TL/yil) : 160.036
Ekspertiz Degeri (KDV harig) :3.427.000 TL
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Ordu — Burger King Projesi

Gayrimenkul

Ordu’nun vyaya

hareketliliginin  en yogun oldugu

caddelerinden biri olan ismet Pasa Caddesi’nde kdése konumda vyer

almaktadir.

Lokasyon

Portfoye Giris Tarihi

Toplam Kapali Alan

Toplam Agik Alan

Kiraci

Kira Siiresi

Min. Kira Bedeli (USD/ay)
Ekspertiz Degeri (KDV harig)

: Ordu ili, Altinordu ilgesi,
Yeni Mahalle, ismet Pasa
Caddesi

:05.12.2013

= TP m?

: 82 m?

: Tab Gida A.S.

210 yil

:10.000

:4.395.000 TL

Kocaeli’nin niifus bakimindan yogun ilgelerinden biri olan Gebze’de Hikimet
Konagr'nin tam karsinda yer almaktadir. Hikiimet Caddesi ve cevresinde
yogun yaya trafigi vardir.

Lokasyon : Kocaeli ili, Gebze ilgesi,
Hacihalil Mah., Hukimet
Caddesi

Portfoye Giris Tarihi :20.02.2014

Toplam Kapali Alan : 834 m?

Toplam Agik Alan :125 m?

Kiraci : Tab Gida A.S.

Kira Siiresi : 10 yil

Min. Kira Bedeli (USD/ay) : 10.000

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :5.965.000 TL

istanbul/Basaksehir — Burger King Projesi

istanbul’un konut yerlesimi agisindan cazibe merkezlerinden biri olan
Basaksehir'de yer alan gayrimenkul, banka, restoran ve kafelerin
bulundugu yogun bir bolgede 3. cadde Uzerinde kdse konumda yer

)
'ﬁ{ﬁ?m (]
]

g
)
¢

almaktadir.

Lokasyon

Portfoye Giris Tarihi

Toplam Kapali Alan

Toplam Agik Alan

Kiraci

Kira Siiresi

Min. Kira Bedeli (USD/ay)
Ekspertiz Degeri (KDV harig)

) Ata G

: istanbul ili, Basaksehir
ilcesi, Hogsdere Mah,
Derekoy Mevkii, 3.Cadde
:16.07.2014

:347 m?

: 85 m?

: Tab Gida A.S.

: 10 yil

:22.000

:7.250.000 TL
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Nevsehir Projesi

Gayrimenkul, Borsa Kavsagl olarak da adlandirilan arag ve yaya
trafiginin yogun oldugu Aksaray Caddesi, Demir Hafiz Caddesi ve
Atatirk Bulvari kesisiminde yer almaktadir.

Lokasyon :Nevsehir ili Merkez ilgesi
Kapucubasi Mah.

Portfoye Giris Tarihi :25.12.2015

Toplam Alan : 301,28 m?

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :3.270.000 TL

Kayseri Projesi

gg Mevlana Mahallesi, Mehmet Timugin Caddesi (izerinde yer almakta
m olup, bolge geneli; yliksek katl konut bloklari ve ingaati devam eden
% konut insaatlarindan olusmaktadir.
L
m Lokasyon : Kayseri ili Talas ilcesi Talas
‘ﬂ Mah. Caddesi
I Portfoye Giris Tarihi :27.11.2015
Toplam Alan :1.185,87 m?
Ekspertiz Degeri (KDV harig) :4.675.000 TL

Liileburgaz Projesi

Lileburgaz, Trakyanin dnemli ilcelerinden biridir. Proje E-5 trafigi
tizerinde yer almakta ve Lileburgaz merkezde yer alan istanbul
Caddesine 10 Dakika yurime mesafesindedir.

Lokasyon : Kirklareli ili, Lileburgaz ilgesi
Kocasinan Mah.

Portfoye Giris Tarihi :19.11.2015

Toplam Alan :4.388,47 m?

Ekspertiz Degeri (KDV harig) :10.203.000 TL
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Kira S6zlesmesi Diizenlenen Gayrimenkuller

Minimum

Para KiraBedeli Yilhk Min. Kira

Siire  Birimi (Aylik) Bedeli (Yillik)
Giresun-Burger King Restorani Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 10yil  USD 11,000 132,000
Adana-Vakifbank Subesi Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 10 yil TL 13.336 160.036 TL
Adana-Popeyes Restorani Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 10yil  USD 7,500 90,000
Adana-Burger King Restorani Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 10yil  USD 11,000 132,000
Ordu-Burger King Restorani Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 10yil USD 10,000 120,000
Gebze-Burger King Restorani Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 10yil  USD 10,000 120,000

istanbul/Basaksehir-Burger King
Restorani Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 10yil  USD 22,000 264,000

Gayrimenkul Degerleme Raporlari Ozet Tablosu

Rayi¢ Deger
Gayrimenkul Portfoyii (KDV hari¢) Rapor Tarihi iigili Rapor Degerleme Sirketi

Giresun-Burger King Epos Gayrimenkul Danismanlik
Restorani 5.200.000 30.12.2016 2016-021-GYO-002  ve Degerleme A.S.
Diizce-Burger King Epos Gayrimenkul Danismanlik
Restorani 4.840.000 30.12.2016 2016-021-GYO-001 ve Degerleme A.S.

Epos Gayrimenkul Danismanlik
Adana-Vakifbank Subesi 3.427.000 18.01.2017 2016-021-GYO-006 ve Degerleme A.S.

Epos Gayrimenkul Danismanlik
Adana-Popeyes Restorani 4.560.000 18.01.2017 2016-021-GYO-007 ve Degerleme A.S.
Adana-Burger King Epos Gayrimenkul Danismanlik
Restorani 5.395.000 18.01.2017 2016-021-GYO-008 ve Degerleme A.S.

Galata Tasinmaz Degerleme Ve
Ordu-Burger King Restorani  4.395.000 30.12.2016 2016_GalataProje_068 Danismanlik Hizmetleri A.S.

Gebze-Burger King Galata Tasinmaz Degerleme Ve
Restorani Projesi 5.965.000 30.12.2016 2016_GalataProje_067 Danismanlik Hizmetleri A.S.
istanbul/Basaksehir-Burger Galata Tasinmaz Degerleme Ve
King Restorani 7.250.000 30.12.2016 2016_GalataProje 066 Danismanlik Hizmetleri A.S.

Epos Gayrimenkul Danismanlik
Nevsehir/Arsa 3.270.000 30.12.2016 2016-021-GYO-004 ve Degerleme A.S.

Epos Gayrimenkul Danismanlik
Kayseri/Talas-Arsa 4.675.000 30.12.2016 2016-021-GYO-005 ve Degerleme A.S.

Epos Gayrimenkul Danismanlik
Kirklareli/Liuleburgaz-Arsa 10.203.000 30.12.2016 2016-021-GYO-003 ve Degerleme A.S.
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Portféy Sinirlamalarina Uyum Kontrolii

Konsolide Olmayan Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri

Tebligdeki ilgili
Diizenleme

31 Arahk 31 Arahk
2016 (TL) 2015 (TL)

Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md. 24(b) 8.412.905 13.560.855
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler, Gayrimenkule Dayal1 Haklar Md. 24(a) 59.180.000 50.211.000
Istirakler Md. 24(b) i C
Tliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Md. 23(f) - :
Diger Varhklar 2.004.956 1.939.007
Toplam Varhiklar (Aktif Toplami) Md. 3/(p) 69.597 861 65.710 862
Finansal Borglar Md. 31 20.468.889 20.741.546
Diger Finansal Yiikimliilikler Md. 31 z .
Finansal Kiralama Borglari Md. 31 2 .
Tliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) Md. 23(f) : ’
Ozkaynaklar Md. 31 39.642.865 | 35288711
Diger Kaynaklar 486.107 680.605
Toplam Kaynaklar Md. 3/(p) 69.597.861 65.710.862

Konsolide Olmayan/Bireysel Diger Finansal Bilgiler

Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 yillik Gayrimenkul Odemeleri Igin Tutulan

Tebligdeki ilgili
Diizenleme

31 Arahk
2016 (TL)

31 Aralik 2015

(TL)

Kismi Md. 24(b) i )
Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Katma Hesab1 ve TL Cinsinden
Vadeli Mevduat / Katilma Hesabi W EE A
4.741.906 6.083.861

Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari Md. 24(d) 2 ’
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar Md. 24(d) 4 5
Atil Tutulan Arsa/Araziler Md. 24(c) > .
Yabanci Istirakler Md. 24(d) ? :
Isletmeci Sirkete Istirak Md. 28/1(a) y ’
Gayrinakdi Krediler Md. 31 - -
Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek

: Md. 22/(e)
bedelleri ] )
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglar1 Yatirimlariin Toplami Md. 22/(1) 3.670.167 1.459.566

Portfoy Simirlamalar:

Tebligdeki ilgili

Diizenleme

Hesaplama

Asgari/Az 31 Aralik 31 Aralhik
ami Oran 2016 (TL 2015 (TL

UZGI]‘]HdePI‘OJE]:( gellst;lr11§cek miilkiyeti ortakliga ait olmayan ipotekli Md. 22/(e) K/D Azami %10
arsalarin ipotek bedelleri 0,00% 0,00%
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler, Gayrimenkule Dayali At
Haklar Md. 24/(a),(b) (B+A1)/D Asgari %51 85% 76%
Para ve Sermaye Piyasas1 Araglari ile Istirakler Md. 24/(b) (A+C-Al1)/D Azami %49 129 214
Yaba.nm Gayrimenkuller, Gayr.m.lenkule Dayali Pro.Jeler, Md. 24/(d) (A3+B1+C1)/D | Azami %49
Gayrimenkule Dayali Haklar, Istirakler, Sermaye Piyasas1 Araglari
0,00% 0,00%
Ati1l Tutulan Arsa/Araziler Md. 24/(C) B2/D Azami %20 0,00% 0,00%
Isletmeci Sirkete Istirak Md. 28/1(a) C2/D Azami %10 0.00% 0.00%
Borglanma Sinir1 Md. 31 (E+F+G+H+J)/I|Azami %504
74% 84%
Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Katma Hesab1 s
ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat / Katilma Hesab1 g2/} Gl e ot 704 9%
(0 (0
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglar1 Yatirimlariim Md. 22/(1) L/D Azami %10
Toplami 5% 2%
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VIIl. PORTFOYDEKIi VARLIK VE HAKLARA iLiSKiN HiZMET VEREN SIRKETLERE
ILISKIN BILGILER

Danismanlik, Denetim ve Degerleme Hizmeti Alinan Firmalar

Danigman $Sirket

*  Ata Gayrimenkul Gelistirme Yatirim ve insaat A.S.

Portfoy Yonetim Sirketi
* Ata Portfoy Yonetimi A.S.

2016 yilinda hizmet alinan gayrimenkul degerleme sirketleri
* Galata Tasinmaz Degerleme ve Danismanlik A.S.
* Epos Gayrimenkul Danismanlik ve Degerleme A.S.

Mali Danigmanlik Sirketi
* Sigma Yeminli Mali Musavirlik A.S.

Bagimsiz Denetleme Kurulusu
* DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.

%Ata
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IX. HISSE SENEDI PERFORMANSINA ILISKIN BILGILER

2016 Yilinda, BIST 100 Endeksi % 9, BIST GYO Endeksi % 12 , ATAGY hisse senedi ise % 65 oraninda
deger kazanmistir.
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X. RISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitasiyla gozetir.

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi olusturulmustur.

ic Denetime iliskin faaliyetleri ydnetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dis Denetim islemlerini gergeklestiren  kuruluglarin  bulgularindan
faydalanmaktadir.

X1. BAGLILIK RAPORU OZETi

2016 faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortagi Ata Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. ve/veya Ata Yatirim
Menkul Kiymetler A.S/nin bagh sirketleri ile veya Ata Yatinrm Menkul Kiymetler A.S/nin
yonlendirmesiyle Ata Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. ya da ona bagl bir sirketin yararina yapiimis
herhangi bir hukuki bir islem, Ata Yatirrm Menkul Kiymetler A.S.ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2016 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh sirketleri ile Sirketimiz
arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimi sermaye piyasasi mevzuatina, piyasa teamiillerine ve
kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

@) AtaGYO
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XIl. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani
Ata Gayrimenkul Yatirnm Ortaklgi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerini, pay sahiplerini sefafflik, etik degerler gibi konulari &ne cikararak yiiksek kalitede hizmet

sunmak amaciyla benimsemis olup bu dogrultuda faaliyetlerini organize etme karari almistir.

Bu kapsamda Ata Gayrimenkul Yatirrm Ortakhgi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasi icin 6zen géstermektedir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Yatinma iliskileri Boliimii

Yatirmai iliskileri Bélimii yoneticisi, Genel Miidiir'e bagh olarak gérev yapmakta olup, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin

kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirkette Yatirimci iliskileri konusunda sorumlu calisanlar:

Ulki Celik Usta Yildan Celik

Mali isler Direktdri Mali ve idari isler Uzmani
(212) 310 62 38 (212) 310 62 49

(212) 310 62 39 (212) 310 62 39
info@atagyo.com.tr info@atagyo.com.tr

SPK Duizey 3 Lisansi
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizin, Yonetim Kurulu karari ile yirirlige giren bir bilgilendirme politikasi bulunmakta olup
sdzkonusu politika sirket internet sitesinde yer almaktadir. Bununla birlikte internet sayfamizda Sirket
hakkinda gerekli bilgiler mevcut olup, bunlarin disinda bilgi talebi olmasi durumunda, talepler
gecikme olmaksizin degerlendirilir ve cevaplandirilir.

Sirketimizin www.atagyo.com.tr adresli internet sitesi pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismelerle ilgili olarak etkin sekilde kullaniimakta, formati SPK tarafindan hazirlanan
“Sirekli Bilgilendirme Formu” dénemsel olarak giincelenmekte, ara donemde meydana gelebilecek
ve kamuya acgiklanmis onemli hususlar kamuya agiklanmasini takiben internet sitemizde yer
almaktadir.

Sirketin esas sozlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iliskin hiikim mevcut degildir. Ayrica dénem
icinde ozel denetgi tayini talebi olmamistir. Sirket faaliyetleri Genel Kurulda belirlenen Bagimsiz Dis
Denetgi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Toplantilari

2015 yilina iliskin Genel Kurul toplantisi 19 Nisan 2016 tarihinde Sirket merkezinde yapilmis olup
toplanti nisabi % 35 olarak gergeklesmistir.
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Toplantiya pay sahiplerinin disinda, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyeleri, Sirket’in mali tablolar
ve denetimde bulunulan dénem hakkinda bilgi vermek Uizere bagimsiz denetim firmasi yetkilileri ve
Sirket calisanlari katihm gostermistir. Sirket esas sozlesmesinde, medyanin genel kurul toplantisina
katilimina iliskin herhangi bir engelleyici diizenleme bulunmamakla birlikte, yapilan genel kurul
toplantisina medya katilim gostermemistir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay! saglayacak, web sitesi www.atagyo.com.tr, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) vasitasi ile asgari (ic hafta dnceden yapilmakta, ayrica
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glnlik yayinilanan iki gazetenin tim Tirkiye baskisinda
yayimlanmaktadir.

Genel kurul glindeminde her teklif ayri bir baslik altinda ve agik olarak verilir.

Olagan genel kurul toplantisi giindemine pay sahiplerinin sirketin Yatinmci iliskileri Bélimii'ne yazili
olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri herhangi bir konu oldugu takdirde
Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir. Yonetim Kurulu'nun pay sahiplerinin giindem 6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Genel kurul toplantisi esnasinda genel kurul katilimcilarindan gelen ve ticari sir kapsamina girmeyen
sorular Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticiler tarafindan cevaplandirilir.

2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, yonetim kurulu lyelerine, Ust diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihhi
yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurumu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince ve Yénetim Kurulu
Uyelerine ayrica Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca, gerekli izinler verilmis
olup, bu dénem icinde verilen onay ile sorun yasanmamistir.

Sirket bilgilerine ulasilabilmesi icin herhangi bir kisi veya kurulusa imtiyaz saglanmamustir.

Gundemde 0zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetciler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak tzere yillik olagan genel kurul toplantisinda hazir bulunurlar.

Olagan Genel Kurul Toplantilarinda Sirketin yil icerisinde yapmis oldugu bagislar ayri bir giindem
maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

5. Oy Haklari ve Azlhik Haklari
Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak (A) grubu paylarin yonetim
kurulu Gyelerinin segciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu tyelerinin 4 (dort) adedi A

Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak tzere, Genel Kurul tarafindan segilir.

Ana sozlesmede birikimli oy kullanimi ve azlik haklarinin temsili ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.
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6. Kar Payi Hakki

Yonetim Kurulu’'nun kar dagitim teklifi, Genel Kurul'da gorisiilmekte ve karin dagitilip
dagitilmayacagi, ne sekilde ve ne zaman dagitilacagi karara baglanmaktadir. Sirket’in karina katilm
konusunda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal streler
icerisinde gerceklestirilmektedir. Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin
tamami esit sekilde kar payindan yararlanmaktadir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi asagida sunulmustur.

“Yonetim Kurulunun kar dagitim teklifi, Genel Kurul'da gortsualir ve karin dagitilip dagitilmayacagi, ne
sekilde ve ne zaman dagitilacagi Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitimi ve ilgili maddeleri gergevesinde olugmasi
halinde Sirket dagitilabilir net karindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda
birinci kar payi dagitilmasi esas alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim tekliflerinde,

» Sirketin karlilik durumunu,

* Sirketin sermaye yapisi

* Pay sahiplerimizin beklentileri,

* Sirketin bayliime hedefi,

* Sirketin piyasa degeri,

* Ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ve finansal piyasalarin durumu,

dikkate alinmak suretiyle, olusmasi halinde Sirket dagitilabilir net karinin % 20Q’sinin nakit kar payi
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayali
bir “Kar Dagitim Politikasl” benimsemistir.

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal
sureler icerisinde gerceklestirilir.

Kar payi avansi dagitimi hususuna Sirket Esas S6zlesmesinde yer verilmis olup, konuya iliskin sermaye
piyasasi diizenlemeleri ¢cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.”

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi'na faaliyet raporunda ve Sirket internet sitesinin “Yatirimci Kosesi”
bolimiinde yer alan “Kurumsal Yonetim” bashgi altinda, “Politikalar” icerisinde yer verilmektedir.

2015 yih hesap donemine ait dagitilabilir kar bulunmadigindan 2015 yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda, kar dagitimi yapilmamasina iliskin teklifin onaylanmasina katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 2016 yili dénem karina iliskin kar dagitim onerisi 2016 yili hesap donemine ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin onayina sunulacaktir.
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7. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hilkim bulunmamaktadir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Borsa istanbul
diizenlemeleri gergevesinde hazirlanmis ve internet sitesi vasitasiyla kamuya ilan edilmistir.

Ata GYO, SPK tarafindan aciklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”
bolimU altinda yer alan ilkeleri 6zen ve ciddiyetle uygulamakta ve pay ve menfaat sahiplerinin en
dogru bilgiye zamaninda, eksiksiz ve distk maliyetle kolay erismelerini saglamaktadir. Ata GYO ile
ilgili tim kamuyu aydinlatma aciklamalari, Sirket ile pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya
yoneticiler arasindaki iliskilerle ilgili aciklamalar da dahil olmak (izere, SPK mevzuati cercevesinde, en
hizh sekilde pay ve menfaat sahiplerine duyurulmaktadir. Ayni agiklamalara sirketin internet
sitesinden de ulasilabilmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasina www.atagyo.com.tr web sitesinde “Kurumsal Yonetim” bolimiinde
yer verilmektedir.

9. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin kendine ait internet sitesi mevcut olup erisim www.atagyo.com.tr adresinden saglanmaktadir.

internet sitesindeki bilgiler Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis olup, sitede SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerinde sayilan bilgilere de yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket’in faaliyet raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri basta olmak lizere, diger Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ve Glmriik ve Ticaret Bakanligi'nin ilgili Yonetmeligi cercevesinde, kamuoyunun
Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak kapsamda hazirlanmaktadir.
BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili tim 6nemli gelismeleri ilgili mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde kamuya

duyurulmakta ve tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi edinmeleri
konusunda azami dikkati gostermektedir.

Yonetim kurulunca yayinlanmis olan ve sirket internet sitesinde de yer alan Etik Kurallar ¢ergevesinde
bitiin menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekte olup, gerektiginde ilgili konular Kurumsal Yonetim
Komitesine aktarilmaktadir.
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12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayrica bir yénetim modeli bulunmamakla birlikte
sirket internet sitesinde yer alan Etik Kurallar ¢ergevesinde bu kapsamda bazi konulara deginilmistir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Ata Gayrimenkul Yatinm Ortakhginin insan kaynaklari politikasi diger Ata Finans Grubu Sirketlerine
paralel olarak; kaynaklarini sonuca donistiiren en degerli varligi olan calisma arkadaslarimizi her
tirlt gelisim olanagi sunarak cagimiz is ortamina hazirlamak, calisan degeriyle birlikte kurum degerini
artirmaya dayal kurum bilincini strekli gelistirerek, seffaf, esitlikci, adil bir is ortami sunabilmektir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulunca yayinlanmis olan Etik Kurallar sirket internet sitesi vasitasiyla kamuya
duyurulmustur.

Sirket faaliyetlerini stirekli bilgilendirme formunda agiklanan etik kurallari gercevesinde yurutur.

Sirketin Kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Ayrica donem igerisinde cevreye
verilen zararlarla ilgili sirket aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim kurulu Gyeleri 15 Nisan 2015 tarihinde gerceklestirilen 2014 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 3 yil siireyle gérev yapmak Uizere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu ve Genel Mudur

Korhan Kurdoglu Yon.Kurulu Baskani

Erhan Kurdoglu Yon.Kurulu Baskan Vekili

Elmas Melih Araz Yonetim Kurulu Uyesi

Tuncer Koklii Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Ufuk Yilmaz Yonetim Kurulu Uyesi

Sinan Mert Sener Yonetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz
Engin Eylip Eyuboglu Yonetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz
Cengiz Foan Genel Mudur

Yonetim kurulu UGyelerinin Sirket disinda Ustlenecekleri gorevler sirket esas soézlesmesinin 21.
maddesi ile belli kurallara baglanmustir.

7 (yedi) kisilik yonetim kurulu Gyesinin 2 (iki) Uyesi bagimsiz Uye olup, sermaye ve ticari anlamda
ortagimiz Ata Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. ve Sirketimizin hizmet aldigi kisi ve kurumlardan

bagimsizdir.

ilgili faaliyet dénemi itibariyle bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum bulunmamaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Ata Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg A.S.de (“Sirket”) Ustlenecegim bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi
gorevine iliskin olarak,

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren T.C Basbakanhk
Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” hikimleri

Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosedirlerinde bulunan ilgili htikiimler ve
ilgili sair mevzuat hikiimleri
cercevesinde “bagimsiz yonetim kurulu tiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu yukarida bahsi

gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile Yonetim Kurulu’'na beyan ederim.

[1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne gére bagimsiz tye olarak nitelendirilebilmek adina gerekli
ozelliklerin hepsini tagidigimi buna gore ;

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip tiizel kisiler ile kendim esim ve ikinci dereceye kadar kan
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

* Son bes yil icerisinde basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar c¢ercevesinde sirketlerde,
hizmet veya Urin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim,bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)’na go6re Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek gicli etik standartlara,mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,
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» Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

» Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilmis bir tlzel kisi adina gercek kisi temsilci olarak tescil ve ilan
edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri cercevesinde herhangi bir sebepten 6tird,

bagimsizigimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak lzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Sinan Mert Sener Engin Eylp Eyuboglu
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu
Karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya cagirmazsa lyeler de
re’sen c¢agr yetkisine sahip olurlar.

Yonetim Kurulu, yil icerisinde 14 defa toplanmis ve yapilan toplantilarin hepsi Yonetim Kurulu tyelerinin
tamaminin katiimiyla gerceklestirilmistir. Yonetim kurulu kararlarinin tamami oybirligiyle alinmistir.
Toplantilarda alinan kararlarin hi¢c birine muhalefet serhi konulmamistir. Ayrica, alinan kararlara
kullanilan karsi oy bulunmadigindan, karar zaptina gecirilen bir husus bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto etme hakki taninmamistir.

Ayrica SPK mevzuatinda tanimlanan iliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin 6zellik arz eden kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile alinmadig takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte SPK’'nin ozel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi saglanmaktadir.
Dénem icerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulmasi gereken iliskili taraf islemi veya
onemli nitelikte islem bulunmamaktadir.

Ayrica, mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket veya Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli bir yaptirnm bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketin
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dlizenlemeler gergevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini amaciyla Denetimden Sorumlu Komite ile kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi ve
Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi amaciyla Yonetim
Kurulu’'na tavsiye ve oOnerilerde bulunmak lizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Sirketin maruz
bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yodnetilmesi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta aciklanir. Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinin tamami, Kurumsal Yonetim
Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ise baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
secilmistir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev almamaktadir. Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi’nin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.
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Komitelerde gorev yapmak lzere;

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sinan Mert SENER Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Elmas Melih ARAZ Uye (Yonetim Kurulu Uyesi)

Ulki CELIK USTA Uye (Mali isler Direktérii)

Denetimden Sorumlu Komite

Sinan Mert SENER Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Engin Eyiip EYUBOGLU Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Engin Eyiip EYUBOGLU Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Elmas Melih ARAZ Uye (Yénetim Kurulu Uyesi) olarak secilmislerdir.

18. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler vasitasiyla
gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi olusturulmustur.

ic Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; séz konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dis Denetim islemlerini gerceklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanmaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Ata GYO, perakende sektorlinin Oncl isimlerinin kiracisi oldugu bir gayrimenkul yatirim portféyi
olusturmayi yatirnm stratejisi olarak benimsemistir. Sirket bu dogrultuda, yatinm siresi boyunca
gelistirme projelerinden, yatirim gayrimenkullerine kadar genis bir yelpazede, stratejik olarak perakende
odakh, kira getirisine dayali ve deger artis potansiyeline sahip gayrimenkullere yatirrm yapmayi
hedeflemektedir. Duslik risk sinifinda ve kira 6deme glicli yiksek perakendeciler oncelikli yatirm
araglaridir. Portfoye katilacak gayrimenkuller igin satinalmalar, piyasalarin dongileri igerisinde
bulunduklari noktada kira artislari ve/veya kira/maliyet oranindaki disuslerle ilgili 6ngorileri faydaya
cevirmeyi hedeflemektedir. Sirket dinamik bir yatirnm stratejisi uygulayacaktir. Bu sekilde yatirim siireci
icerisinde surekli bir sekilde ve yatirnmcilarin lehine olmak kosuluyla gayrimenkul satinalabilir veya
satabilir.
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20. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticilerin {icretlendirilmesi esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bu konudaki diizenlemelerine gére ve Kurumsal Yonetim ilkelerine bagl olarak yazili hale
getirilerek Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastiriimakta olup alinan kararlar
kamuya aciklanmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin dcretleri belirlenirken Kurumsal Yénetim ilkelerinin ilgili
maddelerine gore hareket edilmekte ve bagimsizliklarini koruyacak sekilde belirlenmesine 6zen

gosterilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize veya vyoneticilerimize Sirket tarafindan bor¢ verilmesi, kredi
kullandirilmasi gibi ¢ikar ¢atismasina yol agacak islemler s6z konusu degildir.

Yil icerisinde (st yonetime saglanan mali haklar toplami briit 503.440TLdir.
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