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1)  Giris

Ata Gayrimenkul Yatinm Ortakligt A.S. "nin (“Sirket™} | Ocak - 31 Aralik 2018 hesap dénemine iligkin tam
set finansal tablolanm denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Gériigiimiize gdre, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&dnetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tiim dnemli ydnleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2)  Gorligiin Dayanag

Yaptiginuz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlani’na ve
Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlari’'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na (“BDS'ler”) uygun olarak
yiirlitiiimistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan baliimiinde ayrintili bir gekilde agiklanmistir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar™) ve bagimsiz denetimle
ilgili mevzuatta yer alan etik hilkiimlere uygun olarak $irket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlaninin, gérisimiiziin olugturulmas: igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inamyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in | Ocak - 31 Aralik 2018 hesap ddnemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda
28 Subat 2019 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmig bulunuyoruz.

Deloitte; ingiltere mevzuauna gére kurulmusg otan Oeloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL) girketini, tye firma agindaki sicketlerden ve iligkili tizel kigiliklerden bir
veya birden fazlasini ifade etmelaedir. DTTL ve Uye firmalannin her biri ayn ve bagimsiz birer tizel kigiliktir. DTTL ("Deloitte Global® olarak da anitmaktadiry misterilere
hizmet sunmamakiadir. Global Gye firma agimizla ilgili daha fazla bilgi almak igin www.deloitte com/about adresini ziyaret ediniz.

© 2019. Daha fazla bilgi igin Deloitte Tirkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited Uye sirketi} ile iletisime geginiz.
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4)

5)

Yanetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket Yonetimi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun (*TTK™) 514 ve 516'nci Maddeleri'ne ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) 11-14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [ligkin
Esaslar Tebligi'ne (“Teblig™} gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumiudur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk (i ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akigt ile her ydnilyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara gdre degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun geligmesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara tliskin Y&netim Kurulu'nun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra meydana gelen ve 8zel dnem tasiyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalar,

- Yonetim Kurulu liyeleri ile iist diizey ydneticilere 8denen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkinlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim Kurulu, faalivet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhg'min ve ilgili kurumlarin yaptign ikincil
mevzuat dilzenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yrlhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hilkiimleri ve Teblig cercevesinde yi1llik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Ydnetim Kurulu'nun yaptii irdelemelerin yaptids irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolanyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadifi ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda gdriig vermek ve bu griisiimiizil igeren bir rapor ditzenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlan’na ve
BDS'lere uygun olarak yiriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim Kurulu'nun yaptig! irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gerge@i yansitip yansitmadigina
dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriittilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi H. Ali Bekge'dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A S.
LOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Sorumlu Denetgi

istanbul, 28 Subat 2019
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1. GENEL BIiLGILER

1.1 Rapor Donemi

01.01.218 - 31.12.2018

1.2 Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, merkez ve sube adresleri ile iletisim

bilgileri
Unvam Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.
Faaliyet Alan: Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde

gayrimenkullere ve gayrimenkule dayali projelere yatirim yapmak.

Odenmis Sermaye

23.750.000 TL

Kayith Sermaye 135.000.000 TL

Kodu ATAGY

Adresi Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 Besiktas/Istanbul
Telefon 0212 310 62 00

Faks 0212 310 62 39

Ticaret Sicil Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu /367415

Mersis 0-0920-0554-2600014

Internet Adresi

www.atagyo.com.tr

E-posta Adresi

info@atagyo.com.tr

1.3 Sirketin Sermaye, Ortakhik Yapisi ile Bunlara fliskin Donem I¢indeki Degisiklikler

31 Aralik 2018 itibariyle ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

Ortakhgin Ticaret Unvany/ Pay Tutar1 (TL) Pay Oram (%) Pay Grubu Pay Nevi
Ad1 Soyadi

Ata Yatinm Menkul Kiymetler A.S. 875.543 % 3,69 A Grubu Nama
Halka Arz 22.874.457 %96,31 B Grubu Hamiline

23.750.000,00

%100,00



http://www.atagyo.com.tr/
mailto:info@atagyo.com.tr

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde (A) grubu 875.543
adet ve (B) grubu 22.874.457 adet olmak iizere toplam 23.750.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi olup, Yonetim kurulu
iiyelerinin 4 (dort) adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

1.4 imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

Yonetim kurulu tiyeleri 26 Nisan 2018 tarihinde gerceklestirilen 2017 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 3 yil siireyle gorev yapmak iizere se¢ilmislerdir.

Yonetim Kurulumuz

Ad1 Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Korhan KURDOGLU Baskan Nisan 2018 Nisan 2021
Erhan KURDOGLU Baskan Vekili Nisan 2018 Nisan 2021
Elmas Melih ARAZ Uye Nisan 2018 Nisan 2021
Murat Ufuk YILMAZ Uye Nisan 2018 Nisan 2021
Tuncer KOKLU Uye Nisan 2018 Nisan 2021
Ozlem OZCEVIK Uye Nisan 2018 Nisan 2021
Ozhan ERTEKIN Uye Nisan 2018 Nisan 2021

Yonetim kurulu tiyelerinin Sirket diginda iistlenecekleri gorevler sirket esas s6zlesmesinin 21. maddesi
ile belli kurallara baglanmigtir.

7 (yedi) kisilik yonetim kurulu {iyesinin 2 (iki) iiyesi bagimsiz iiye olup, sermaye ve ticari anlamda
ortagimiz Ata Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. ve Sirketimizin hizmet aldig1 kisi ve kurumlardan
bagimsizdir.

Tgili faaliyet dénemi itibariyle bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu, yil igerisinde 30 defa toplanmis ve yapilan toplantilarin hepsi Yonetim Kurulu
iiyelerinin tamaminin katilimiyla gercgeklestirilmistir. Yonetim kurulu kararlarinin tamami oybirligiyle
almmustir. Toplantilarda alinan kararlarin hi¢ birine muhalefet serhi konulmamistir. Ayrica, alinan
kararlara kullanilan karsi oy bulunmadigindan, karar zaptina gegirilen bir husus bulunmamaktadir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizik Beyanlar

ATA GA‘E’HiMEHElJL ¥ A TIRIM DRTH.H.I..[(":‘I AS,
VONETIM KURLULLU  aa

Ara Gayrimenbul Yatieim Ovtaklegs A5 "de (“Sirket™) Ostlenscegim bagomsee ydaetim kurulu iyeligi
gorevine iliskin olarak,

3 Ocak 2014 tarth ve 28871 sayilh Resmi Gazrete'de vayimlanarak wilrlirlGfe giren T.C Bagbakanlk
Sermayc Pivasas: Kumslu'nun 11-17.1 sayily Y Kervmsal Farmerin Tebligi ™ hikimiery

Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hilkOmler we

ligili sair mevzuat hilkimleri gergevesinde “hafamsiz vinetim kuruly tiyesi™ nitelik ve kriterlerine sahip
oldufumuo yukardn bahsi gegen bilgi ve belgelen okuyarak anladi@ime we bahsi gecen bua bilgh ve
belgelerde yazilh girevieri tam olarak yerine petirecefimi Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile
Wihnetiom Boorulu'na beyan ederinm,

H-17.1 savili “Kirenisal Yomerim Tebifgd 'ne gore bafimsiz Gye olarak nitelendirilebilmek adina gerckl
deelliklerin hepsini tagidigimi buna gore ;

a} Sirket, sirketin y8netim kontrolii yva da Snemli derecedel etk sahibi oldufu ortaklikiar ile
sirketin v&nstim kontroliing elinds bulundwran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ormakilar
ve bu onaklann yinetim kontroliine sahip oldogw tizel Kigiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan we sihn lismlan aresmda; son bes yil iginde Bnemnli girev ve sorumluoluklar Gstlenecek yvinetici
pozisyonunda istikdam iliskisinin bulunmamass, sermaye veyva oy haklarinm veya imtivazh paylarin %25
inden fazlasina birlikte veva tek basma sahip olummadifme yva da Gnemli nitelikie ticari liski
burulrmadiEme,

b) Son bes wil icerisinde, basta sicketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denstim de
dabil}, derecelendirilmesi ve damismanh@ olmak iieere, vaplan anlasmalar gergevesinde sirketin Snemli
dlgiide hizmet veya iirlin satin aldifi veva sattifs girketlerde, himmet vewva ibrikn satin alindi@ veva
sabildhgy dinemierds, ortak (355 wve dizeri), Gnemli girev wve sorumloluklar Gstlenecek yinetici
pozisyonunda cahigmadigm veya winetim kuralu dyvesi olmadiEsom,

¢} BaEim=iz vinetim kwrulu byesi olmam scbebivic stleneceliim grevlen geredi gibi werine
petirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufoma,

) Famue kurum ve kuruluslsrmads tam zamanh galigmayor oldugoma,

d} 31120960 tarithli ve 193 say il Gelir Vergisi Kanunu (G . K ) na giive Tiickiye"de yverlesmis
say il dEm,

) Sirket faalivetlerine olumiu katkilarda bulunabilecelk, sirket ile pay sahipleri arasindaki gcikar
gangmalannda tarafsizhifimn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Gzgiirce karar
werchilecek glichl erik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sabip oldufumu,

1 Sirket Faalivetlerinin isleyisini lakip edebilecek wve istlendifim pSrevienn gereklerini tam
olarak yverine petiretilecek Glgiide sirket islerine zaman ayvirabilecefimi,

g) Sirketin yinetim kurelunda son on oyl igerisinde altl yildan Ffazla y&netim Eurole Syelidi
wapemsd S,

-~

%



i) Sirketin veya sirketin y@netim kontrolinit elinde bulunduran ortaklann vénetim kontrolfine
sahip oldufu sirketlerin digken fazlosinda ve toplamda borsada islem giren sirketlerin besten fazlasinda
baiimsiz yinetim korulu fivesi olarak girev almiyor olduiume,

h) Yanetim kurulo Gyesi olarak segilen ilizel kig ading iescil ve ilan edilmemis oldufoumu,

Yine ilgili Murumsal Yénetim Teblifi hikiimleri gerpevesinde herhangi bir sebepten  Gtlel,
bagimsizlifmu onadan kaldiracak bir durum onava gtkmase halinde, bu defigiklifi kamuya duyurolmak
izere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim,

Yinetim Kurulu Bagimsiz 1::':,.'& Adaya
Deog. Dr. Ozhan ERTEKIN
12104933238

Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiliesi Sehir ve Bilge Planlama BSlimi Taskigla-
Taksim/lstanbul



ATA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU na

Ada Gayrimenkuol Yaurm Ortaklyin A5 de (“Sirker’”) tstlenscefim bafimsiz yonetim kurulu diyvelifi

girovine ilighin elarak,

3 Ocak 2014 tarth ve 28871 savih Resmi Gazete'de vayimlanarak yirirliife giren T.C Basbakanlik
Sermave Pivasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayih “EKureronsod Fometinr Tebfigi * hilkiimleri

Sirket esas stizlegmesi ile dahili prosediirleninde bulunan ilgili hitkimler ve

ilgili sair mevzuat hilkiimleri cergevesinde “bafimsiz vonetim kurulu ivesi” nitelik ve kriterlerine sahip
oldugumu yukarida bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyvarak anladifrm ve bahsi pegen bo bilgi we
belgelerde vazih gorevien tam olarak werine getirecegimi Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile
Yonetim Kurmlu'na beyan ederim.

I-17.1 sayil “Kurrmsal Yénetim Tebligi ne pbre bafimsiz live olarak nitelendirilebiimek adina gerekli
dizelliklerin hepsing tagidiBimi buna glire |

a) Sirket, sirketin wénetim kontrolii va da Snemli derccedel etki sshibi oldufu ortakhbiklar ile
sicketin yinetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
we bu ortaklann ydnetim kontroliine sahip olduBu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri ligimlan arasinda; son beg il iginde Gnemli girev ve sorumluluklar dstlenecek vinetici
poisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamass, sermaye veya oy haklannm veva imtivazh paylarin %25
inden fazlasima birliki= veva tek basina sahip olunmadigim ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kwralmad i@,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlhi@ olmak Gzere, yapilan anlasmalar gerpevesinde sirketin onemli
dlgiide hizmet veya lriin satin aldifn veva sattifn girketlerde, hizmet veya Oriin satm almdify veva
satildifii dinemlerde, ortak (%3 wve dizen), Gnemli girev ve sorumluluklar iistlenccek yinetici
pozisvonunda cahsmadifom veys yonetim kwrulu invesi olmadifom,

c) Bagimsiz yinetim kurulu dyvesi olmam sebebiyle dstlenscegim porevieri geregl gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeve sahip oldufumu,

%) Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galigmyor oldufumu,

d) 311201960 tarihli ve 193 sayvil Gelir Vergisi Kanunu (G.V. K. )'na gire Tiirkive’de verlegmis
sayildigimi,

e) Sirkes faalivetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasimdaki gikar
gatgmalarinda tarafsizhiform koruyabllecek, menfaar sahiplerinin haklanm dikkae alarak Ozgitroe karar
verebilecek giigli etik standartlara, mesleld itibara ve tecriibeye sahip oldufwmu,

f) Sirket faalivetlerinin iglevigini takip edebilecek ve dstlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman avirabilece@imi,

gl Sirketin vinetim kurulunda son on yil igenisinde alti yildan fazla vinetim burale Gyeligl

yapmadigima,
rg



B} Sirketin veva sirketin vBnetim kontroliind elinde bulunduran oraklann yGnetim kontroltime
sahip oldugu sicketlerin Og¢ten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurolo dyesi olarak gérev almoyvor oldugomu,

h}) Yinetim kurulu livesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldufumu,

Wine ilgili Kurumsal Yinetim Tehligi hitkiimleri cergevesinde herhangi  hir sebepten  Stfril,
bagimsizhim ortadan kaldiracak bir durum ortaya gikmas: halinde, bu degisikligi kamuya duyurolmak
dizere derhal ydnetim kuruluna iletecefimi beyvan ve kabul edenim.

Wonetim Kurulu Bagimsiz Uve Aday
Prof. Dr. Ozlem OZCEVIK
29494292944

istanbul Teknik Universitesi, Mimarhk Fakiiltesi, Sehir ve Boige Planlama Ba&limii Task:sla-
Taksim/lsianbul

_“_-\TEZ_"””""—-



Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komiteler

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketin
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ¢er¢evesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gdzetimi amactyla Denetimden Sorumlu Komite ile kurumsal yonetim uygulamalariin gelistirilmesi ve
Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve Onerilerde bulunmak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Sirketin
maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
kurulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinin tamami, Kurumsal Yo6netim
Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ise baskani bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilmistir. Icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev almamaktadir. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gdérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir. Komitelerde gorev yapmak {izere;

1. Kurumsal Yonetim Komitesi

Ozlem OZCEVIK Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi)
Elmas Melih ARAZ Uye  (Yonetim Kurulu Uyesi)
Ulkii Celik USTA Uye  (Mali Isler Direktorii)

2. Denetimden Sorumlu Komite

Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi)
I:Jye (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi)

Ozlem OZCEVIK

Ozhan ERTEKIN

3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu

Ozhan ERTEKIN ;
Uyesi)
Elmas Melih ARAZ Uye (Yonetim Kurulu Uyesi)
Ust Yonetime iligkin Bilgiler
Cengiz Foan Genel Miidiir

Personel Sayisi

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle ¢alisan sayis1 7 kisidir.



1.6 Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim kurulu tiyelerimiz genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve baskalar1 namina veya hesabina
bizzat ya da dolayl1 olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 2018 faaliyet yili icinde yonetim
kurulu iiyelerimiz sirket ile ilgili islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde

bulunmamiglardir.



2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu {iyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastirilmakta olup alinan kararlar
kamuya aciklanmaktadir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla iist yonetime 6denen huzur hakk, iist diizey yoneticilerin iicretleri ve
diger menfaatler toplami 699.527 TL dir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri belirlenirken Kurumsal Yénetim ilkelerinin ilgili
maddelerine gore hareket edilmekte ve bagimsizliklarim1 koruyacak sekilde belirlenmesine 6zen
gosterilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize veya yoneticilerimize sirket tarafindan bor¢ verilmesi, kredi
kullandirilmasi gibi ¢ikar gatismasina yol agacak islemler s6z konusu degildir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesi esaslar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bu konudaki diizenlemelerine gére ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine bagl olarak yazili hale
getirilerek sirketin internet sitesinde yer almaktadir.



3. ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketin ana hedefleri dogrultusunda ARGE c¢alismalar1 perakende odakli gayrimenkul portfoyii
olusturabilmek iizerine yogunlasmistir. Bu ¢ercevede arsa, bina ve proje gelistirme ¢alismalari, sirket
karliligin1 gozeten fizibilite caligmalari ile desteklenerek devam etmektedir.

Ar-Ge ¢aligmalari ile ilgili olarak Ata Gayrimenkul Gelistirme A.S. (Ata GMG) sirketinden danigmanlik
almmaktadir. Ata GMG, yatirim yapilacak gayrimenkulleri se¢gmek ve degerlendirmek amacl sirket
icerisinde gelistirilmis olan «Atametrics» modelini kullanmaktadir. Atametrics modeli ile sehirlerin
birincil caddeleri perakende yogunlugu acisindan degerlendirilmekte ve yatirima uygun gayrimenkuller
analiz edilmektedir.
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4. SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERLE iLiSKIN ONEMLI
GELiSMELER

4.1 Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

Mayis 2018’de Canakkale ve Adana/Ceyhan olmak {iizere 7.777.000 TL tutarinda yeni alim
gerceklestirilmis olup, yeni alimlarla birlikte mevcut projelere yapilan toplam yatirim tutar1 donem
icerisinde 17.683.660 TL olarak gergeklesmistir.

Ayrica dénem igerisinde;

- Istanbul/Basaksehir’de bulunan Burger King olarak isletilen ve Aralik 2017 ekspertiz degeri 7.908.000
TL olan igyerini 06 Haziran 2018’de KDV dahil 12.000.000 TL’na

- Adana ilinde bulunan Burger King olarak igletilen ve Aralik 2017 ekspertiz degeri 5.664.000 TL olan
isyerini 22 Kasim 2018’de KDV dahil 6.600.000 TL’ na satilmistir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle yatirim amacli gayrimenkullerde gerceklesen hareketler asagidaki

gibidir.

Gergcege Uygun

1.0ca.18 ilaveler (*) Cikislar Deger Degisimi 31.Ara.18
*)

Giresun Igyeri 5.700.000 - - 390.000 6.090.000
Adana - 16 Nolu Igyeri 3.594.000 - - 236.000 3.830.000
Adana - 17 Nolu Isyeri 4.782.000 - - 312.000 5.094.000
Adana - 18 Nolu Igyeri 5.664.000 - 5.664.000 -
Basaksehir Isyeri 7.908.000 - 7.908.000 -
Diizce (igyeri) 4.860.000 - - 180.000 5.040.000
Ordu (igyeri) 4.500.000 - - 440.000 4.940.000
Gebze Isyeri 6.700.000 - - 700.000 7.400.000
Liileburgaz (Proje) 11.880.000 8.496.589 - 4.213.411 24.590.000
Kayseri (Proje) 6.462.000 753.445 - 874.555 8.090.000
Nevsehir (Isyeri) 4.250.000 - - 80.000 4.330.000
Canakkale (igyeri) - 6.205.683 - 214.317 6.420.000
Ceyhan (Proje) - 2.227.943 - 82.057 2.310.000

66.300.000 17.683.660 13.572.000 7.722.340 78.134.000
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Gayrimenkullerin Cografi Dagihmi

"m

Giresun — Burger King Projesi

Proje, Giresun’un en 6nemli ulagim akslarindan biri olan Gazi
Caddesi’nde yer almaktadir. Caddede yayalastirma ¢aligmalari
devam etmektedir ve proje alan1 Universite Kampiisii’niin tam
karsisinda yer almaktadir.

Lokasyon : Giresun Ili, Merkez

Tlgesi, Kapu Mahallesi
Portfoye Giris Tarihi :07.12.2012
Kirac1 : Tab Gida San ve Tic. A.S.
Kira Siiresi 115yl
Min. Kira Bedeli (TL/ay) : 37.400 (KDV Haric)

Ekspertiz Degeri (KDV haric) : 6.090.000 TL
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Diizce Projesi

Proje, Diizce’de perakende sektoriiniin ve ticari faaliyetlerin en
yogun oldugu Istanbul Caddesi’nin Camli Park girisinde,
carsinin en yogun yaya trafigine sahip noktasindadir.

Lokasyon . Diizce 1li, Merkez Ilgesi
Cami Kebir Mahallesi, Istanbul Caddesi No:21

Portfoye Giris Tarihi :21.02.2013

Kiraci : Beko Bayii

Kira Siiresi 210 yil

Min. Kira Bedeli(TL/ay) : 23.000 (KDV Haric)

Ekspertiz Degeri (KDV haric) : 5.040.000 TL

Adana — Popeyes Projesi

Turgut Ozal Bulvari’nda yer alan proje 2 adet ticari birimden
olugmaktadir. 17 nolu diikkan Popeyes isletilmesi amaciyla Tab
Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’ye kiraya verilmistir.

Lokasyon : Adana 1li, Cukurova ilgesi,
Karalarbucagi Mah., Turgut Ozal Bulvari

Portfoye Giris Tarihi 1 16.04.2013

Kiraci : Tab Gida San ve Tic. A.S.
Kira Siiresi 115yl

Min. Kira Bedeli (TL/ay) :33.170 (KDV Harig)

Ekspertiz Degeri (KDV hari¢) :5.094.000 TL
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Adana — Vakifbank Projesi

Ordu - Burger
.’1 w

a
2 7
§

19

Turgut Ozal Bulvari’nda yer alan proje proje 3 adet ticari
birimden olugsmaktadir. 16 nolu diikkan Vakifbank isletilmesi
amaciyla Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.’ya kiraya
verilmistir.

Lokasyon . Adana ili, Cukurova ilgesi,
Karalarbucagi Mah., Turgut Ozal Bulvar

Portfoye Giris Tarihi 1 16.04.2013

Kiraa :Tirkiye Vakiflar Bankasi
Kira Siiresi 210 y1l

Min. Kira Bedeli (TL/y1l) 1227420 TL
Ekspertiz Degeri (KDV haric): 3.830.000 TL

Gayrimenkul Ordu’nun yaya hareketliliginin en yogun oldugu
caddelerinden biri olan Ismet Pasa Caddesi’nde kose konumda
yer almaktadir.

Lokasyon . Ordu ili, Altinordu ilgesi,
Yeni Mahalle, Ismet Pasa
Caddesi

Portfoye Giris Tarihi 1 05.12.2013

Kirac : Tab Gida San ve Tic. A.S.

Kira Siiresi 1151l

Min. Kira Bedeli (TL/ay) :23.000 TL
Ekspertiz Degeri (KDV harig): 4.940.000 TL
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Gebze — Burger King Projesi

Nevsehir Projesi

Kocaeli’nin niifus bakimindan yogun ilgelerinden biri olan
Gebze’de Hiikiimet Konagi’nin tam karsinda yer almaktadir.
Hiikiimet Caddesi ve ¢evresinde yogun yaya trafigi vardir.

Lokasyon . Kocaeli Ili, Gebze Ilcesi,
Haci1halil Mabh., Hiikiimet Caddesi, N0:109

Portfoye Giris Tarihi : 20.02.2014

Kiraa : Tab Gida San ve Tic. A.S.
Kira Siiresi 215 y1l

Min. Kira Bedeli (TL/ay) : 42.505
Ekspertiz Degeri (KDV haric): 7.400.000 TL

Gayrimenkul, Borsa Kavsagi olarak da adlandirilan arag ve
yaya trafiginin yogun oldugu Aksaray Caddesi, Demir Hafiz
Caddesi ve Atatiirk Bulvar1 kesisiminde yer almaktadir.

Lokasyon ‘Nevsehir ili Merkez ilesi
Kapucubasi Mah. Millet Cad. NO:1

Portfoye Giris Tarihi :25.12.2015

Kiraci P

Kira Siiresi D
Min. Kira Bedeli (TL/ay) D
Ekspertiz Degeri (KDV hari¢) :4.330.000 TL
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Kayseri Projesi

Liileburgaz Projesi Insaat siireci devam ediyor

AN

TS TEN

1
]

¢!
A
&
b, ¥

Mevlana Mabhallesi, Mehmet Timugin Caddesi
iizerinde yer almakta olup, bolge geneli; yiiksek kath
konut bloklar1 ve ingaati devam eden konut
insaatlarindan olusmaktadir.

Lokasyon : Kayseri 1li Talas
Ilgesi, Mehmet Timugin Sok. No:5

Portfoye Giris Tarihi 1 27.11.2015
Kiraci :Tab Gida San ve
Tic. A.S.

Min Kira Siiresi :10 Y1l

Min Kira Bedeli : Ciro Uzerinden

Ekspertiz Degeri (KDV haric) : 8.090.000 TL

Gayrimenkuliimiiz  Liilleburgaz D100 karayolu
iizerinde otogarin tam karsisinda ve Migros

| magazasinin  bitisiginde yer almaktadir. flge

merkezindeki c¢arsiya ise 10 Dakika yiirlime
mesafesindedir. Kiralama calismalari devam eden

| projemizde ilk 5 kiraci belli olmus, mekan teslimleri

gergeklestirilmistir. 2019 ilk ¢eyrek sonunda agilmasi
planlanan projemiz sirketimizin ilk Ata Corner
projesidir.
Lokasyon :Kirklareli li, Kocasinan Mah. Murat
Hiidavendigar Caddesi No:6

Portfoye Giris Tarihi :19.11.2015
Toplam Alan 1 4.388,47 m?
Kiralanabilir Alan :4.800 m?
Kiracilar :Kahve Diinyast

D&R

Nesve Kafe

Play Park

Burger King

Ekspertiz Degeri (KDV Hari¢) :24.590.000 TL
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Canakkale Projesi

Burger King yapilmak iizere portfoyiimiize katilip, Iskele
Meydani’nda yer alan zemin + 5 katli gayrimenkuliimiiz,
kentsel dOniisiim siirecinin tamamlanmasinin ardindan
! yeniden ingaa edilecektir.

Lokasyon . Merkez Ilgesi, Kemal
Pasa Mah. Kayserili Ahmet Paga Cad. No: 7

Portfoye Giris Tarihi 1 22.05.2018

‘ Arsa Alam 1 122,88 m?
Kiralanabilir Alan 1 737,8 m?
Ekspertiz Degeri (KDV Haric) 16.420.000 TL

Ceyhan Projesi

Lokasyon - Adana Ili Ceyhan ilgesi
Mithatpasa mahallesinde 366 ada 32 parselde

Portfoye Giris Tarihi :09.05.2018

Arsa Alam 1438 m?

Kiralanabilir Alan D~

Ekspertiz Degeri :2.310.000 TL (KDV Harig)

4.2  Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organimin bu konudaki goriisii,

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitasiyla gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen

risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla c¢aligmalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi olusturulmustur.
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I¢c Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Digs  Denetim islemlerini gerceklestiren kuruluslarin  bulgularindan
faydalanmaktadir.

4.3  Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler,

Yoktur.

4.4  Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

Yoktur

4.5 Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar,

Yoktur

4.6 Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler,

Yoktur.

4.7 Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirinmlara iliskin aciklamalar

Yoktur.

4.8 Sirketin yil icinde yapms oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

Sirketin yatirim faaliyetlerinin devam ettigi Kirklareli ili Liileburgaz il¢esinde yer alan “Ovacik Prof.
Dr. Necdet Tekin ilkdgretim Okulu Aile Birligi”ne katki saglanmasini teminen 10.000 TL tutarinda
bagis yapilmasina ve 2018 yili olagan genel kurulda ortaklara bilgi verilmesine katilanlarin oy birligi ile
karar verilmistir.
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4.9 Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim bir sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle, onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararima
alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler,

Yoktur

4.10 Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildig
veya onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kacinildig1 anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglamp saglanmadig: ve alinan
veya alinmasindan kacinmilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigl, sirket zarara
ugramissa bunun denklestirilip denklestirilemedigi.

Yoktur.
4,11 Sirket Faaliyetlerini 6nemli Derecede Etkileyebilecek mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
bilgi.

Yoktur.
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5. FINANSAL DURUM

5.1 Temel Finansal Gostergeler

\"
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Para ve Sermaye Piyasas1 Araglar1 21,59 8,55 0,62 13,56 8,41 28,42 14,49
Toplam Portfoy 26,97 27,55 31,41 63,77 67,59 94,72 92,62
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Ozet Bilanco

31 Arahk 2018

31 Arahk 2017

Varhklar 100.529.319 96.717.405
Doénen Varhklar 14.924.975 28.781.354
Nakit ve Nakit Benzerleri 12.737.019 26.370.946
Finansal Yatirimlar 1.753.518 2.050.945
Ticari Alacaklar 5.336 0
Diger Donen Varliklar 429.102 359.463
Duran Varhklar 85.604.344 67.936.051
Yatirim Amacli Gayrimenkuller 78.134.000 66.300.000
Diger Duran Varliklar 7.470.344 1.636.051
Kaynaklar 100.529.319 96.717.405
Yiikiimliiliikler 56.773.153 54.688.550
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 56.505.839 9.424.383
Finansal Borglar 54.864.828 9.167.315
Ticari Borglar 1.149.910 30.943
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 491.101 226.125
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 267.314 45.264.167
Finansal Borglar 0 45.038.383
Ticari Borglar 0 0
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 267.314 225.784
Ozkaynaklar 43.756.166 42.028.855
Ozet Gelir Tablosu 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Hasilat 20.442.266 3.353.816
Satiglarin Maliyeti (-) (14.630.517) (234.068)
Briit Kar/Zarar 5.811.749 3.119.748
Genel Yonetim Giderleri (2.174.202) (1.912.573)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelir/Gider net 11.626.458 6.664.337
Finansal Gelir/Gider net (13.536.694) (5.485.522)
Net Kar/Zarar 1.727.311 2.385.990
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5.2 Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirket karinin dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikas1 hususunda Sermaye Piyasast Mevzuati, Vergi Mevzuati ve Esas Mukavelemizde
yer alan hiikiimler ¢ergevesinde Y onetim Kurulu kar dagitim teklifini hazirlayip Genel Kurulun onayina
sunmaktadir. Genel Kurul Toplantisinda karin dagitihp dagitilmayacagi, ne sekilde ve ne zaman
dagitilacagi hususlar1 goriisiiliip karara baglanmaktadir ve mevzuata uygun olarak tiim bildirimler yasal
stireleri icerisinde yerine getirilmektedir.

Kar dagitimi iglemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler igerisinde gergeklestirilir.
Sirketin kar dagitim politikas1 agagidaki gibidir.

“Yonetim Kurulunun kar dagitim teklifi, Genel Kurul'da goriisiiliir ve karin dagitilip dagitiimayacagi,
ne sekilde ve ne zaman dagitilacagi Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasast Mevzuati, Vergi Mevzuati ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitimi ve ilgili maddeleri ger¢evesinde olusmasi
halinde Sirket dagitilabilir net kdrindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagitilmasi esas alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim tekliflerinde,

e Sirketin karlilik durumunu,

e Sirketin sermaye yapisi

e Pay sahiplerimizin beklentileri,

e Sirketin biiyiime hedefi,

e Sirketin piyasa degeri,

e  Ulusal ve uluslararas1 ekonomik sartlar ve finansal piyasalarin durumu,

dikkate alinmak suretiyle, olusmas1 halinde Sirket dagitilabilir net karinin % 20’sinin nakit kar pay1
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayali
bir “Kar Dagitim Politikas1” benimsemistir.

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimiislemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler
igerisinde gerceklestirilir.

Kar pay1 avansi dagitimi hususuna Sirket Esas S6zlesmesinde yer verilmis olup, konuya iliskin sermaye
piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.”

Sirketin 26 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 Y1li Olagan Genel Kurul Toplanisinda;
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-01/01/2017-31/12/2017 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 Sayili Teblig
Hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda 2.385.990,00
TL dénem kar1, Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan yasal kayitlarimizda ise (2.381.358,97) TL donem
zarar1 gerceklesmistir.

-Sirketin SPK mevzuatina gore hesaplanan 2.385.990,00 TL tutarindaki dénem karinin olaganiistii
yedeklere alinmasina,

-2017 yili yasal kayitlara gore hesaplanan (2.381.358,97) TL’lik zararin ge¢mis yil zararlarina
alinmasina;

-Dagitilabilir kar bulunmadigindan, kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.
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6. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak, Sirketin
varligini, gelismesini ve devamimi tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi1 ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak amaciyla
15/08/2013 tarihli yonetim kurulu karar ile “Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi” kurulmustur.

Sézkonusu komite TTK 37/2. Maddesi geregi 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle iki ayda bir olmak {izere
toplam alt1 raporunu Yonetim Kurulu Bagkanligi’na sunmustur.
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7. DIGER HUSUSLAR

7.1 liskili Taraflarla Yapilan islemler

Sirketimizin Iligkili taraflar ile gerceklestirilen islemlerine ait bilgiler 31.12.2018 tarihli mali
tablolarimizin 26 sayili dipnotunda yer almaktadir.

7.2  Baghhk Raporu

2018 faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortagi Ata Yatirim Menkul Kiymetler A.S. ve/veya Ata
Yatirnm Menkul Kiymetler A.S.’nin bagh sirketleri ile veya Ata Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’nin
yonlendirmesiyle Ata Yatinm Menkul Kiymetler A.S. ya da ona bagl bir girketin yararina yapilmig
herhangi bir hukuki bir islem, Ata Yatirim Menkul Kiymetler A.S.ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya almmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2018 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh sirketleri ile Sirketimiz
arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii sermaye piyasasi mevzuatina, piyasa teamiillerine ve
kosullarina uygun sartlarda gerceklestirilmistir.

7.3 Portfoy Simirlamalarima Uyum Kontrolii

Sirket, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla, 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Seri II, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin
16’nc1 Maddesi uyarinca finansal tablolarinin dipnotlaria “Ek Dipnot: Portfoy Sinirlamalarina Uyumun
Kontrolii” baglikli ayr bir dipnot maddesi eklemistir. S6z konusu dipnotta yer verilen bilgiler SPK’nin
Seri: II, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 16 nci
Maddesi uyarinca finansal tablolardan tiiretilmis 6zet bilgiler niteligindedir ve 28 Mayis 2013 tarihi
itibartyla 28660 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan SPK’nin Seri: 111, No: 48.1, “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iligkin Esaslar Tebligi”nin portfy sinirlamalarina uyumun kontroliine iliskin hiikiimleri
¢evresinde hazirlanmistir.
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Konsolide Olmayan (Bireysel) Finansal

31 Arahk 2018

31 Arahk 2017

Tablo Ana Hesap Kalemleri ilgili Diizenleme (TL) (TL)
A | Para ve Sermaye Piyasasi Araglar 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 24/(b) 14.490.537 28.421.891
B Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 24/(a) 78.134.000 66.300.000
C Istirakler 1L, No:48.1 sayili Teblig, Md 24/(b) - -
Tliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) | III, No:48.1 sayili Teblig, Md 23/(f) - -
Diger Varliklar 7.904.782 1.995.514
D Toplam Varhklar (Aktif Toplami) 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 3/(p) 100.529.319 96.717.405
E Finansal Borg¢lar 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 31 54.864.828 54.205.698
F Diger Finansal Yikiimliiliikler 111, No:48.1 sayil: Teblig, Md 31 - -
G Finansal Kiralama Borglari 111, No:48.1 sayil Teblig, Md 31 - -
H fliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 23/(f) - -
i Ozkaynaklar 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 31 43.756.166 42.028.855
Diger Kaynaklar 1.908.325 482.852
D Toplam Kaynaklar 111, No:48.1 sayih Teblig, Md 3/(p) 100.529.319 96.717.405
Konsolide Olmayan (Bireysel) Diger 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Finansal Bilgiler ilgili Diizenleme (TL) (TL)
Al | Para ve Sermaye Piyasas1 Araglarinin 3 yillik
Gayrimenkul Odemeleri Igin Tutulan
Kismi 11T, No:48.1 sayil Teblig, Md 24/(b) - -
A2 | Doviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat /
Ozel Cari-Katma Hesabi1 ve TL
Cinsinden Vadeli Mevduat / Katilma
Hesab1 1L, No:48.1 sayil Teblig, Md 24/(b) 9.722.225 9.485.472
A3 | Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari 11T, No:48.1 sayil Teblig, Md 24/(d)
B1 | Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule
Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali
Haklar 11T, No:48.1 sayil Teblig, Md 24/(d) - -
B2 | Atil Tutulan Arsa/Araziler 11T, No:48.1 sayil Teblig, Md 24/(c) - -
C1 | Yabancr istirakler 111, No:48.1 sayih Teblig, Md 24/(d) - -
C2 | fsletmeci Sirkete Istirak 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 28/1(a) - -
J Gayrinakdi Krediler 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 31 - -
K Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti
ortakliga ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek
bedelleri 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 22/(e) - -
L Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi
Araglar1 Yatirimlariimn Toplami 111, No:48.1 sayili Teblig, Md.22/(1) 1.753.518 2.050.945
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Asgari /

T . 31 Arahk 31 Arahk
Portfoy Simirlamalar: Ilgili Diizenleme Hesaplama Azami 2018 (TL) 2017 (TL)
Oran
Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti
ortakliga ait olmayan ipotekli arsalarin 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 22/(e) K/D | Azami %10 0% 0%
ipotek bedelleri
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali . . ‘o o o
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 24/(a),(b) (B+AL)/D | Asgari %51 78% 69%
Para ve Sermaye Piyasas1 Araglari ile . L .
istirakler 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 24/(b) (A+C-AL)/D | Azami %49 14% 29%
Yabanci1 Gayrimenkuller, Gayrimenkule
Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali . . . o o
Haklar, Istirakler, Sermaye Piyasast 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 24/(d) (A3+B1+C1)/D | Azami %49 0% 0%
Araglart
At1l Tutulan Arsa/Araziler 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 24/(c) B2/D | Azami %20 0% 0%
Isletmeci Sirkete Istirak 111, No:48.1 sayil1 Teblig, Md 28/1(a) C2/D | Azami %10 0% 0%
Borglanma Sinirt 111, No:48.1 sayih Teblig, Md 31 (B+F+G+H+J)/i ’?;/f)gg”(; 125% 129%
Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz
Mevduat/ Ozel Cari-Katilma Hesab1 ve TL ) .
Cinsinden 111, No:48.1 sayili Teblig, Md 24/(b) (A2-AL)/D | Azami %10 10% 10%
Vadeli Mevduat / Katilma Hesab1
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye 1T, No:48.1 sayil Teblig, Md. 22/(1) LD | Azami %10 2% 2%

Piyasasi Araglar1 Yatirimlarinin Toplami
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8. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU HAKKINDA
BIiLGILENDIRME

Sirketimiz, 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi(II-17.1) ve ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer

alan prensiplerin uygulanmasmma onem vermistir. Uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerinin tamimi uygulanmakta, zorunlu olmayanlarin da uygulanmasi igin azami

0zen gosterilmektedir. 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde

yayimlanan Kurul karari ile II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilan
Kurumsal Yonetim Raporlamast Kamuyu Aydinlatma Platformu {izerinden “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu” (URF) ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu” (KYBF) sablonlari
kullanilarak yapilmigtir. KAP ag¢iklamasi yapilan Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (URF) ve

“Kurumsal Yonetim Bilgi Formu” (KYBF) ektedir.
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I(KP Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
iy

KAMUYL AYDINLATMA PLATFORMU

lgili Sirketler [

ligili Fonlar [

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin

. S X
kurumsal internet sitesinde yatinnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici X

islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Boyle bir durum
olusmamistir

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetciler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastiric herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

Oy hakkinda imtiyaz
yoktur. Her bir pay bir oy
hakkinda sahiptir. Ancak,
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi A Grubu pay sahiplerinin
bulunmamaktadir. sadece Yonetim Kurulu
Uye seciminde aday
gosterme konusunda
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1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay X
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri X
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢cikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore X
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari icermektedir.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde X

korunmaktadir.
Menfaat sahiplerine
yonelik 6zel bir
politikamiz

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agcidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tizere
anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel aliminaiiliskin olcltler yazili olarak

bulunmamakta, menfaat
sahiplerinin haklari genel
dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet
kurallari gercevesinde
korunmaktadir.

Konuya iliskin bir sirket
ici bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Boyle bir uygulama
yoktur.



3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmistiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum mdsterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6l¢cegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel mudur
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirnmci iliskileri bélim ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri boliima ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki

liictnivlariila cirlbatte caobhen Aalarcralelarr 7arara ilickin alaraly

Zorunlu olmayan bu
ilkenin uygulanmamasi
sebebiyle, yil icerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
¢ikar gatismasi
bulunmamaktadir.

Zorunlu olmayan bu
ilkenin uygulanmamasi
sebebiyle, yil icerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
cikar catismasi
bulunmamaktadir.

Zorunlu olmayan bu
ilkenin uygulanmamasi
sebebiyle, yil icerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.

Zorunlu olmayan bu
ilkenin uygulanmamasi

cohabhivia wil icaricinda



4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gorusleri diger
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tiim
maddelerin gorisulduglnu ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gordugi
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere ydnetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu liyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
sUresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, tGi¢lincli sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

. I .

sebebiyle, yil icerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
cikar gatismasi
bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasiile
ilgili mevzuat hiikiimleri
haricinde 6zel bir
sinirlama
bulunmamaktadir.

Mevcut yapilanma sebebi
ile bir yonetim kurulu
uyesi birden fazla
komitede yer almaktadir.

Komiteler danismanlik
hizmeti almamistir. Yil
icerisinde, zorunlu
olmayan bu ilkenin
uygulanmamasi
sebebiyle ortaya ¢ikan
herhangi bir cikar
catismasi
bulunmamaktadir.

Zorunlu olmayan bu
ilkenin uygulanmamasi
sebebiyle, yil icerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
¢ikar catismasi
bulunmamaktadir

Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesi
yapilmamaktadir.
Zorunlu olmayan bu
ilkenin uygulanmamasi
sebebiyle, yil icerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.
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K’\'P 1. PAY SAHIPLERI
N

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Iigili Sirketler 0

ligili Fonlar 1

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélumun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Yoktur

Yoktur

Yoktur

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/668691

Sunulmadi

ilgili maddede yer alan
islemler olusmadigi icin
duyuru yapilmamistir.
ilgili maddede yer alan
islemler olusmadigi icin
duyuru yapilmamistir.
ilgili madde kapsaminda
islemimiz
bulunmamaktadir.
Yatinnmcei Kosesi/
Kurumsal Yonetim
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/358202

Yoktur

26.04.2018 tarihinde



Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas so0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig1 bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Hayir (No)

Yoktur

Yatirimci Kosesi/
Kurumsal Yonetim

Sirketimizin 2017 yili
faaliyetleri sonucunda; -
01/01/2017-31/12/2017
hesap donemine ait,
Sermaye Piyasasi Kurulu?
nun 11-14.1 Sayili Teblig
Hiklmlerine uygun
olarak hazirlanan
bagimsiz denetimden
gecmis finansal
tablolarinda 2.385.990,00
TL donem kari, Vergi Usul
Kanunu?na gore tutulan
yasal kayitlarimizda ise (
2.381.358,97) TL donem
zarari gerceklesmistir. -
Sirketin SPK mevzuatina
gore hesaplanan
2.385.990,00 TL
tutarindaki donem
karinin olaganusti
yedeklere alinmasina, -
2017 yili yasal kayitlara
gore hesaplanan (
2.381.358,97) TL?lik
zararin gegmis yil
zararlarina alinmasina; -
Dagitilabilir kar
bulunmadigindan, kar
dagitimi yapilmamasina
iliskin teklifin Genel
Kurulun onayina
sunulmasina, iliskin
teklifin onaylanmasina ve
yukarida belirtilen
sekilde 2017 faaliyet yili
icerisinde herhangi bir
kar dagitimi



iletilen ek agiklama genel kurula edilen edilen sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig bunlara saglanan yanitlarin yer aldig

talebi sayisi katilim orani | paylarin paylarin boliimin adi bolimun adi
orani orani

0 % 34 %0 % 12 Yatirimci Kosesi/Genel Kurul Yatinmci Kosesi/Genel Kurul Bilgileri
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolum adi

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

Yatirimci Késesi/Raporlar
Tablolar, Kurumsal
Yonetim, Stirekli
Bilgilendirme Formu
Genele Kurul, Ozel Durum
Agiklamalari, Duyurular

Yatirimci Kosesi/Surekli
Bilgilendirme

Tlrkge-ingilizce

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler

1.5 Yénetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulumuz

4.11 Sirket Faaliyetlerini
onemli Derecede
Etkileyebilecek mevzuat
Degisiklikleri Hakkinda
bilgi.

4.6 Sirket aleyhine agilan
ve sirketin mali
durumunu ve
faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilgiler,



e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢catismalari ve
bunlari 6nlemekicin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Yatirim danismanligi ve
derecelendirme hizmeti
alinmamaktadir

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya Yoktur
bélim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Yoktur
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikas
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri
3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimdin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlariicin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bolimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig boliimun adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

Tazminat politikasi
bulunmamaktadir.

Yoktur

Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetim
Komitesi

info@atagyo.com.tr

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Yatirimci Kosesi/
Kurumsal Yonetim/Etik
Kurallar

Bulunmamaktadir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Butlin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yoénetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiiriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

Gorev dagilimiile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu Gyesi
bulunmamaktadir.

4

1.5 Yénetim Kurulu, Ust
Dulzey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim Kurulu?
nda Olusturulan
Komiteler

Korhan KURDOGLU
Cengiz FOAN-Genel
Midur

Yonetim kurulu baskani
ve icra baskani/genel
mudiir ayni kisi degildir.

Yoktur.

Yoktur

Kadin Uye Sayisi 1 Kadin
Uye Orani %14



Yonetim |icrada Gorevli| Bagimsiz |Yonetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday |Bagimsizligini| Denetim, Muhasebe

Kurulu  |olup olmadig; Uye Olup |Kuruluna| BeyanininYer | Gésterme Komitesi Kaybeden ve/veya Finans
Uyesinin Olmadig ilk Aldig1 KAP Tarafindan Uye Olup [Alaninda En Az 5 Yillik
Adi/Soyadi Secilme | Duyurusunun Degerlendirilip Olmadigl |Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi
icrada Gérevli  Bagimsiz Faaliyet
Ozhan Degil ( tye (  26/04/ Degerlendirildi (
ERTEKIN Non-executive Independent 2018 raporunda yer Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
. almaktadir.
) director)
icrada Gérevli  Bagimsiz Faaliyet
Ozlem Degil ( tye( 26/04/ Degerlendirildi (
OZCEVIK Non-executive Independent 2018 raporunda yer Considered) Hayir (Noj Evet (Yes)
: almaktadir.
) director)
icrada Gérevli uBaeg(;?usillz(
Korhan Degil ( y I\?ot 26/04/ i ) - Evet (Yes)
KURDOGLU Non-executive . 2018
) independent
director)
icrada Gorevli uBZg(;I’:ySiIIZ(
Erhan Degil ( y l\%ot 26/04/ i i - Evet (Yes)
KURDOGLU Non-executive . 2018
) independent
director)
icrada Gorevli UBaegclizvsillz(
Elmas pegil (S 26/04/ ] ] ] Evet (Yes)
Melih ARAZ Non-executive . 2018
) independent
director)
icrada Gorevli UBaeg(;r:vsillz(
Tuncer Degil ( y l\%ot 26/04/ ) i i Evet (Ves)
KOKLU Non-executive . 2018
) independent
director)
icrada Gorevli UBaegér:vsillz(
Murat Ufuk Degil (VIR 26/04/ ] ] ] Evet (Yes)
YILMAZ Non-executive . 2018
independent

)

director)



W 4. YONETIM KURULU-II
N

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4, YONETIM KURULU-II

4.4.Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce lyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi boliimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

30
% 100
Hayir (No)

Belli bir stre
tanimlanmamustir. Bilgi
ve belgelerin toplanti
oncesi makul bir siire
icerisinde liyelerimize
sunulmasina 6zen
gosterilmistir.

ilgili hususlar "Yatinmci
iliskileri" bélimiinde
bulunan esas
sozlesmenin 16.
maddesinde yer
almaktadir.

Boyle bir politika
bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/304289 -https://
www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/241292

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadig:



Denetim Komitesi (
Audit Committee)
(

)

Denetim Komitesi
Audit Committee

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Ozlem OZCEVIK

Ozhan ERTEKIN

Ozlem OZCEVIK

Elmas Melih ARAZ

Ulkii Celik USTA

Ozhan ERTEKIN

Elmas Melih ARAZ

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4.YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-l|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolliimiinG belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer
aldig1 bolimiiniin adi

1.5 Yénetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

1.5 Yénetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler, Yonetim
Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

4.1 Sirketin ilgili hesap
déneminde yapmis
oldugu yatirimlara iliskin
bilgiler, 5.Finansal Durum
Yatirnmci Kosesi/
Kurumsal Yonetim/
Ucretlendirme Politikasi



Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari 2.Yénetim Kurulu Uyeleri
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen ticretler ile ile Ust Diizey Yoneticilere
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Saglanan Mali Haklar
veya bolim adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-ll

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "OIm'a)./an. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 4 4
Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi ( 0 Yonetim Kurulu Toplantilarinda
1 9 e e
Corporate %100 %33 Sozlu Bilgi sunulmaktadir.
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100 % 50 6 6



